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Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlikten
Sorumlu Birimler ve Kisiler

e Toplumsal Katki ve Stirdardlebilirlikten Sorumlu Rektor
Yardimcisi

e Toplumsal Katki ve Strdirebilirlik Calisma Grubu

e Toplumsal Katki ve Stirdirebilirlik Komisyonu

e Veri Toplamave Analizi Calisma Grubu

e Birim Toplumsal Katki ve Surddirulebilirlik Komisyonu
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Giris

Usak Universitesi toplumsal katki saglamaya yénelik isbirliklerini ve sosyal sorumluluk
hizmetlerini artirmak amaciyla hem mezunlar ile daha etkin ¢alismalar yapilmasinithem
de hayat boyu 6grenme olanaklarinin gelistiriimesiyle toplumsal degerlere yonelik

farkindaligin artirilmasini hedeflemektedir. Buna gore, Universitenin stratejik amac ve
hedefleri dogrultusunda;

eToplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltlire yerel, ulusal ve evrensel
diizeyde tanimh mekanizmalar araciligiyla katki saglamayi,

ePersonelin toplumsal sorunlara odaklanmasini saglayarak sosyal sorumluluk
projelerinin Gretilmesini tesvik etmeyi,

eHayat boyu 6grenme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglamayi,

eTopluma hizmette insan haklarina, dini ve etnik farkliliklara, kiltirel ve manevi
degerlere saygli gostermeyi,

eSirdlrdlebilir toplum ve gcevre agisindan ¢evre bilincinin olusmasina katki saglayacak
arastirma ve uygulamalar gerceklestirmeyi,

eFarklh ihtiyac gruplarinin “bilin¢ diizeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” yikseltilmesine
yonelik strdurilebilir, sistematik projeler ile dezavantaijli kisi ya da gruplarin (kadinlar,

cocuklar, yaslilar, gocmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarini kolaylastirmayive
iyilestirmeyi,

TOPLUMSAL KATKI ve SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI olarak benimsemistir.

Universitelerin bilgi iretmek ve mesleki egitim vermek yaninda; yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi beklentiler dogrultusunda, bulundugu bolgeye toplumsal katki sunmasi
onemli gorevlerinden birisidir.

Bu vizyon dogrultusunda, Universitenin stratejik plan amac ve hedeflerinde “Toplumsal
Katki Saglamaya Yénelik is Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak”
basligindaki hedefleri;
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H1.Dezavantajli Bireylere Yonelik Faaliyet Sayisi Artirilacak
H2.Saglk Hizmet Performansi Artirilacak

H3.0grencive Mezunlarla is Birligi Artirilacak
H4.Surdurulebilir Cevre Bilinci Gelistirilecek

H5.Hayat Boyu Ogrenme Olanaklari Artirilacak

seklinde belirlenmis olup, 6 aylik izleme ve yillik degerlendirmeler gergeklestirilmektedir.
Universite, stratejik amac ve hedeflerinin yani sira BM Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclari
(SKA) ile uyumlu toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmayi hedeflemektedir. Bu
hedeflerle uyumlu olarak Universite, 17 farkli baslik altinda toplanan SKA’lara yénelik
faaliyetlerle (yayinlar, projeler, tezler, sosyalsorumluluk faaliyetlerivb.) yoksullugun sona
erdirilmesi, cevrenin korunmasi, iklim krizine karsi onlemler alinmasi, refahin adil
paylasimi, barisin saglanmasi gibi 6nemli hedeflere odaklanarak strdurulebilir bir
gelecege katki saglamayiamaclamaktadir.

Birimler, toplumsal katki sireclerinin izleme ve iyilestirmesini iceren PUKO tanimli
Eylem/Faaliyet Plani, yillik faaliyet raporu ve BODR hazirlamaktadir. Birimler toplumsal
katki faaliyetlerini, ENTEGRE KALITE YONETIM SiSTEMI icerisinde yer alan Toplumsal
Katki sekmesinde paylasarak izlemektedir.

Bu kapsamda 2023 yilinda 16 adet belirli glin ve hafta etkinligi ile 22 adet dezavantajli
gruplara yonelik etkinlikler yapilmis olup, bu etkinlikler Universitenin toplumla olan
etkilesimini gostermektedir. Benzer faaliyetler 2024 yilinda da artarak strdirilmektedir.

Bunun yani sira Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde 6grencitopluluklari da aktif
bir rol oynamaktadir. 2023 yili itibariyle 20.025 kayith Gyesi bulunan 126 6grenci
toplulugu, toplamda 173 faaliyet gerceklestirmistir. Bu faaliyetler, sadece 6grencilere
akademik bir deneyim sunmakla kalmayip, ayni zamanda toplumsal farkindaligi artirma,
dezavantajli gruplara destek saglama ve 06grencilerin sosyal sorumluluk bilincini
glclendirme amacini tasimaktadir.
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Agiz ve Dis Sagligi UYGAR, 2023 yiliicerisinde 147.066 hastaya agiz ve dis saghgi hizmeti,
ayrica Egitim ve Arastirma Hastanesi ile yapilan protokol neticesinde yaklasik 200 adet
dezavantajli gruplardaki (cocuk, engelli vb.) ve ileri cerrahi ihtiyaci olan hastaya genel
anestezi altinda Ucretsiz dis tedavi hizmeti sunmus, yapilan gezici agiz taramasi
faaliyetinde 250 cocuga agiz taramasi hizmeti saglamistir. Ayrica, dis tedavi hizmetlerinin
kalitesini artirmak amaciyla 1 adet Dental Operasyon Mikroskobu ve 1 adet Bilgisayar
Destekli Anestezi Cihazi alinmistir. Bu hizmetler neticesinde genel hasta memnuniyet
oraninin %88 oldugu gorilmdustir.

Universitenin toplumsal katki kapsaminda sundugu hizmetler arasinda konferanslar,
toplantilar, arastirma projeleri, yayinlar, génulli danismanhk gibi faaliyetler de yer
almaktadir. Bu hizmetler icin Universite, fiziki mekanlarini ve insan kaynaklarini
kullanmaktadir. Ayrica, bazi hizmetlerin daha etkili yurutilebilmesi amaciyla kamu
kurumlarive 6zel sektorle isbirligi protokolleri imzalanmistir. Bu protokoller, paydaslarla
birlikte gergeklestirilen proje ve hizmetlerin daha kapsamlh ve etkili olmasina olanak
tanimaktadir.

Bununla birlikte Stratejik Plan 2022 yili izleme raporunda gerceklesme degeri hedeften
dustk kalan toplumsal katki ile ilgili performans gostergeleri izlenerek, Toplumsal Katki
Gahsma Grubu tarafindan olusturulan onerilerle birimler toplumsal katki faaliyetlerine
tesvik edilmis ve 2023 yilinda bu veriler ylkselmistir.

Buna gore “Sivil toplum kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje ve
calisma orani”:2022 yilinda %21; 2023 yilinda %67,65 oldugu tespit edilmistir.

Toplum yararina diizenlenen seminer, konferans, panel gibi etkinliklerin orani 2022
yilinda %50 iken, 2023 yilinda %100 oldugu gézlemlenmistir.

Ihtisaslasma alanlari olan deri, tekstil ve seramik alanlarinda yapmis oldugu proje ile
Universite “2023 YOK Ustiin Basari Odiilleri’ kapsaminda ‘‘Yerel Kalkinmaya Katki”
oduliini Cumhurbaskanimizin elinden almistir.

2022 KAP Raporunda “Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluk projelerinin heniliz sistematik

olarak yurGtilmuayor olmasi” seklindeki geribildirime yonelik olarak 2023 yilinda
Universitenin tiim birimleri toplumsal katki performansini izlemek (izere Faaliyet Eylem
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Planlarini toplumsal katki siireclerini PUKO dongiisii ile hazirlayip web sayfalarinda
yayinlamistir. Ayrica Raporda “Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve paydas
katihmiyla iyilestirilmesinin saglanmasi” dnerilmistir.

Bu geri bildirim dogrultusunda, Entegre Kalite Yonetim Sistemi tGzerineayribir Toplumsal
katki ve Surdurdlebilirlik modali eklenmis ve tim birimlerde gercgeklestirilen toplumsal
katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi icin Anket Yonetim Sisteminden ‘Etkinlik
Degerlendirme Anketi’ olusturulmustur. Paydaslardan alinan geri bildirimler sonucunda
iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Universitede, sunulan toplumsal katki hizmetlerini degerlendirmek icin memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir.

2022 KAP raporunda “Sirdirdlebilir cevre anlayisinin  gelistirilebilmesi  ve
yayginlastiriimasi, farkindaligin artirilmasi igin diinya genelinde yapilan Ul GreenMetric
siralamasina katilarak ilk bin tiniversite arasinda yer almasi” seklinde vurgulanan gticla
ydéniimiiziin daha da arttig1 goriilmustir. 2022 yilinda 1050 Universite arasinda 789. iken,
2023 yilinda 1183 Universite arasinda 676. siraya gelmistir

4 Misyon Tabanh 8 katmanh Kalite Yonetisim Modeli

Universitede Egitim-Ogretim; Ar-Ge; ihtisaslasma ile Toplumsal Katki misyonlarive
bunlarin kesisimlerinden olusan Etkilesimli bir Yonetisim Modeli bulunmaktadir.
Egitim-Ogretim; Ar-Ge; ihtisaslasma misyonlari kendiaralarindaki etkilesimli 7 bélge
(katman) olustururken, bunlarin her birinin dogrudanya da dolayl bicimde Toplumsal
Katki Gretmekte oldugu fikrinden hareketle bir Gist kiime tanimlanarak 8 inci bolge
(katman) olusturulmustur.

S6z konusu yonetisim modeli, Venn semasi kullanilarak agsagida verilmistir.
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4 MISYON TABANLI KALITE YONETISIN MODELL

Yénetim Kurulu ﬂ Senato
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ACIKLAMALAR
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Universitede Uc Rektdr Yardimcisi bulunmaktadir ve bunlarin gérev paylasimlari
e RY1 :Egitim Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi
e RY2 :Ar-Ge ve ihtisaslasmadan Sorumlu Rektor Yardimcisi
e RY3 : Toplumsal Katki ve Siirdiriilebilirlikten Sorumlu Rektor Yardimcisi
biciminde sekillendirilmistir. S6zu edilen etkilesimli yapi
Calisma Gruplari
I. Egitim-Ogretim Calisma Grubu;
Il. Ar-Ge ve ihtisaslasma Calisma Grubu;
llI. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubu;
IV. Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu
V. Veri Toplama ve Analizi Calisma Grubu
ile
Komisyonlar
A. Mevzuat Komisyonu;
B. Egitim Komisyonu;
C. Ar-Ge ve ihtisaslasma Komisyonu;
D. Toplumsal Katki ve Stirdtiriilebilirlik Komisyonu
uzerinden yuritilmektedir.
Calisma gruplari; Kalite Komisyonunun altinda gérev yapmaktadir ve gorev tanimlari
KALITE GUVENCE SISTEMi YONERGESI’nde ayrintilariile verilmistir.
Yukarida s6zii edilen Komisyonlardan Mevzuat Komisyonu ve Egitim Komisyonu
Yiksekogretim Mevzuati cercevesinde yapilandirilmis ve Kalite Yonetisim Modelinde
goruldigl tzereilgili Rektor Yardimcisi baskanhginda gérev yapmaktadir.

Diger iki komisyon Ar-Ge ve ihtisaslasma Komisyonu ile Toplumsal Katki ve
Siirdiiriilebilirlik Komisyonu ise tamamen Usak Universitesine 6zgii bir yapidadir ve bu

iki 6nemli baslik cercevesinde Universiteyi daha st basarilara ¢ikarabilmek icin, ¢alisma
gruplarindan ve/veya birimlerden gelen verilere dayali istatistikleri degerlendirerek

yilda iki defa ayrintili degerlendirmeler ve oneriler gelistirmek Gzere yapilandiriimistir.
Bir IYILESTIRME adimi olarak Kalite Yénetisim Modeline monte edilen bu iki
komisyonun gérev tanimlari ARASTIRMA-GELISTIRME VE iHTISASLASMA KOMiSYONU
Yonergesiile TOPLUMSAL KATKI ve SURDURULEBILIRLIK KOMISYONU Yénergesinde
ayrintilari ile verilmistir.
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Bunlardan TOPLUMSAL KATKI ve SURDURULEBILIRLIK KOMiISYONU’nun gérevleri;

e Universitenin toplumsal katkive siirdirilebilirlik politikasini belirleyerek
Senatoya sunmak,

o Toplumsal katkive strdirulebilirlik stireclerinin yonetimini izlemek, alinmasi
gereken onlem ve iyilestirmelere yonelik ¢alismalar yapmak,

e Universitenin toplumsal katki ve siirdirulebilirlik alanlari bakimindan ulusal (YOK
izleme ve Degerlendirme Raporu, vb.) ve uluslararasi siralamalardaki (The Impact
Rankings, The Ul GreenMetric World University Ranking, vb.) konumuna ait
raporlariincelemek, gelecege yonelik iyilestirme onerilerinde bulunmak,

e Toplumsal katkive strdurulebilirlik faaliyetleri ile ilgili mevzuat 6nerilerini kontrol
etmek ve/veya degisiklik dnerilerini inceleyerek Mevzuat Komisyonuna goris
sunmalk,

e Universitenin toplumsal katki ve sirdiirilebilirlik faaliyetlerini alti aylik
periyotlarla izlemek, degerlendirmek ve gelecege yonelik iyilestirme onerilerinde
bulunmalk,

e Universitenin Surdirilebilirlik Raporunu hazirlamak,

e Universitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinden sorumlu
birimler ve dis paydaslar arasinda koordinasyonu saglamaktir.

Biciminde tanimlanmistir ve gerekliolabilecek durumlar disinda 6 ayda bir defa

toplanarak gelecege yonelik gortis ve 6nerilerde bulunmaktadir. Bu gergevedeisim

benzerligi olsa da “Toplumsal katki ve Suirdiiriilebilirlik Calisma Grubu” nun gorev
alanindan ¢ok farkli bir yapidadir.
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