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TOPLANTI BİLGİLERİ

Toplantıyı Düzenleyen Birim Kalite Koordinatörlüğü

Toplantının Adı Çalışma Grupları Ortak Toplantısı

Toplantının Yeri Recep Tayyip Erdoğan Kongre ve Kültür Merkezi T-6 No’lu Toplantı 
Salonu

Toplantı Tarihi 28/07/2025 Toplantı 
Saati 09.30

Toplantı Sayısı 2025/05

Katılımcılar

Liderlik, Yönetişim ve Kalite Çalışma Grubu Üyeleri
Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu Üyeleri
Ar-Ge ve İhtisaslaşma Çalışma Grubu Üyeleri
Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu Üyeleri
Veri Toplama ve Analiz Çalışma Grubu Üyeleri

GÜNDEMLER

1. Bir önceki toplantı kararlarının gözden geçirilmesi.

2. Çalışma Grupları Eylem/Faaliyet planlarının görüşülmesi.

3.
2025-2029 Stratejik Plan İlk 6 aylık izleme verilerinin değerlendirilmesi, iyileştirme adımlarını 

belirlenmesi.

4.
Çalışma grubu üyelerinin sorumluluğunda bulunan birimlerin eylem/faaliyet planlarına ilişkin geri 

bildirimlerin alınması ve değerlendirilmesi.

5. Kurumsal Akreditasyon sürecinin (KAR) değerlendirilmesi.

6.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından gönderilen 293513 sayılı Taşınmaz Değerlendirme 

Komisyonu Çalışma Yönergesi ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından gönderilen 

294307 sayılı  Uşak Üniversitesi İç Kontrol Yönergesi ile Uşak Üniversitesi Kurumsal Risk 

Yönetimi Stratejisine İlişkin Yönergesi yazısının değerlendirilmesi

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.

Evrak Tarih ve Sayısı: 16.10.2025-7612

https://bkys.usak.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1r8vnaCoYouUvlvKCANeouGip8KmjDasq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VQ6V6bz0oqepNx6MloPchLQnXY0NVhfF/view?usp=drive_link


UŞAK ÜNİVERSİTESİ
                        TOPLANTI KARAR TUTANAĞI

(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

7.
30 Haziran-10 Temmuz 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilen AGEP’in anketinin 

değerlendirilmesi 

8. Görüş önerilerin değerlendirilmesi.

KARARLAR SORUMLU TERMİN

1
Bir önceki toplantı kararları gözden geçirilmiş olup tüm 

işlemlerin tamamlandığı görülmüştür.

2

a) Liderlik, Yönetişim ve Kalite Çalışma Grubu 
eylem faaliyet planlarının tamamlandığı 
görüşmüştür.

b) Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu eylem faaliyet 
planlarının tamamlandığı görülmüştür.

c) Ar-Ge ve İhtisaslaşma Çalışma Grubu eylem 
faaliyet planlarında eksikler olduğu görülmüş olup 
30 Temmuz 2025 Çarşamba günü mesai bitimine 
kadar tamamlanması için termin verilmiştir.

d) Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik eylem 
faaliyet planlarında terminlerin geç tarihlerde 
olduğu görülmüş, termin tarihlerinin revize 
edilmesi hususunda bilgilendirme yapılmıştır.

e) Veri Toplama ve Analiz Çalışma Grubu eylem 
faaliyet planlarında eksikler tespit edilmiş olup, 
tamamlanması için bilgilendirme yapılmıştır. 
Ayrıca “Araştırma faaliyetlerinin izlenmesi ve 
iyileştirilmesi” faaliyetinde PUKÖ sayısının fazla 
olduğu konusunda bilgi verilmiş, 6 Aylık döngüde 
2 PUKÖ olmasının yeterli olduğu konusunda bilgi 
verilmiştir.

c) Doç. Dr. 
Atike İNCE 
YARDIMCI
d) Doç. Dr. 
Ayşenur 
TARAKÇIOĞL
U ALTINAY
e) 

c)30.07.2025
d)30.07.2025
e)30.07.2025 

3

2025-2029 Stratejik Plan İlk 6 aylık izleme verileri 

değerlendirilmiş olup, önlem adımlarının yer aldığı EK-

1’in Kalite Komisyonuna sunulmasına,

Bilgisayar İşletmeni 
Seden ERHAN 

ÇELİK
30.07.2025

4

Yapılan değerlendirmede Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık 

Hizmetleri Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü tarafından eylem faaliyet planlarının 

Memur Ali DAĞLI 30.07.2025

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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olmaması/termin tarihi geçmiş olmasına karşın faaliyete 

ilişkin veri girilmemesi/faaliyetler içerisine kanıt dosyası 

ya da linki tanımlanmaması gibi durumların bir ya da 

birkaçının yaşandığı görülmüştür. Bahsi geçen birimlere 

konuyu hatırlatır nitelikte yazı yazılmasına,

5

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 

yapılan değerlendirme sonucunda, Uşak Üniversitesinin 5 

yıl süreyle tam kurumsal akreditasyon almaya hak 

kazanmasını kutlamaya yönelik personellerin önerilerinin 

görüşe açılması için Mevzuat Komisyonuna yazı 

yazılmasına,

Memur Ali DAĞLI 28.07.2025

6

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından gönderilen 

293513 sayılı Taşınmaz Değerlendirme Komisyonu 

Çalışma Yönergesi ve Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı tarafından gönderilen 294307 sayılı  Uşak 

Üniversitesi İç Kontrol Yönergesi ile Uşak Üniversitesi 

Kurumsal Risk Yönetimi Stratejisine İlişkin Yönergesi 

yazıları değerlendirilmiş Yönergelerin Üniversite Kalite 

Komisyonunda görüşülmesinin uygunluğuna,

Büro Personeli Burak 
Yasin ERKEK 30.07.2025

7

30 Haziran–10 Temmuz 2025 tarihleri arasında 

gerçekleştirilen AGEP sonrasında yapılan ankete katılım 

oranının %84, memnuniyet oranının ise %83,20 olduğu 

görülmüştür. Anket katılımcıları, AGEP’in genel olarak 

faydalı bulunduğunu ifade etmiş; bununla birlikte, eğitim 

içeriklerinin iyileştirilmesine yönelik genel yorumlarda da 

bulunmuşlardır. Ancak bu yorumlarda hangi modüllere 

ilişkin iyileştirmelerin kastedildiği anlaşılamadığından, 

bundan sonra gerçekleştirilecek AGEP sonrasında her bir 

modül için ayrı anket yapılmasına,

 AGEP modüllerinde teknik içerik beklentisinin 

UTTO 
Koordinatörlüğü 31.07.2025

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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bulunduğu dikkate alınarak, akademik personelin 

revizyon önerilerinin alınabilmesi amacıyla AGEP eğitim 

içeriklerinin görüş sistemine açılmasına karar verilmiştir.

8

a) Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme 

Koordinatörlüğünün “Uşak Üniversitesi tarafından 

eğitimler sonrası verilen sertifikaların 

sorgulanabilir altyapıya sahip olması amacıyla 

sertifika doğrulama sistemine geçilmesi” önerisi 

uygun görülmüş olup bu önerinin Kalite 

Komisyonuna sunulmasına,

b) Üniversitede Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme 

Koordinatörlüğünün gerçekleştirmiş olduğu 

‘Mezun memnuniyet anketinin’ genel düzeyde 

değil bölüm/program bazında yapılması 

durumunda iyileştirmelerin bölüm/program 

bazında yapılmasının kolaylaştıracağı 

değerlendirilmiş olup mezun memnuniyet 

anketlerinin bölüm/program bazlı yapılmasının 

Kalite Komisyonunda değerlendirilmesine,

a) Bilgisayar 
İşletmeni 

Seden 
ERHAN 
ÇELİK

b) Büro Personeli 
Burak Yasin 

ERKEK

30.07.2025

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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EK-1
Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Hedef (H1.1) Eğitim-Öğretim Programları Sürekli İyileştirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi
H1.1 Performansı 61,02
Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG1.1.1 Akredite olan önlisans program sayısının 
toplam önlisans program sayısına oranı* 20 0,00 0,00 0,02 100

PG1.1.2 Akredite olan lisans program sayısının 
toplam lisans program sayısına oranı* 30 0,19 0,31 0,22 25

2025 yılında akreditasyonlar tüm bölüm ve 
programlarda teşvik edilmiş olup ilgili 
akreditasyon kuruluşuna raporların mentör ve 
Kalite Koordinatörlüğü geri bildirimleri ile 
iyileştirerek sunulduğu görülmüştür. Yıl 
sonunda bu hedefe ulaşılacağı 
değerlendirilmektedir. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG1.1.3
Yabancı dil hazırlık öğretimi yapılan program 
(zorunlu+isteğe bağlı) sayısının tüm 
programlara oranı*

10 0,25 0,26 0,24 0

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 
yabancı dil hazırlık program sayısının artırılması 
için konunun Senato gündemine sunulmasına 
gerektiği değerlendirilmektedir. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG1.1.4 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı* 15 60 61 75,86 100

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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PG1.1.5 Çift ana dal/yan dal program sayısı 25 72 99 92 74
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 
hedefe ulaşılması planlanmaktadır. Konunun 
Kalite Komisyonu gündemine sunulmasına,

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Hedef (H1.2) Örgün/Uzaktan Eğitim Kaynakları, Öğrenme Ortamları ve Öğretim 
Yetkinlikleri Geliştirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran Öğretim elemanları 
Yetiştirilmesi

H1.2 Performansı 50,00

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG1.2.1 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 25 10.176.158 10.400.000 9.913.104 0

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığından istatistik ve bilgi talep 
edilmesine karar verilmiştir. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG1.2.2 Eğiticilerin eğitimi sertifikası alan öğretim 
elemanı sayısı 25 421 476 421 0

USEM'den 2025 yılında yapılan eğitim 
sertifikalarının istenmesine ve konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG1.2.3 Eğitim öğretim performans ödülü alan 
öğretim elemanı sayısı 20 3 6 7 100

PG1.2.4 Öğrenci topluluk sayısı 15 128 130 148 100

PG1.2.5 Öğrenci başına düşen eğitim alanı (m2)* 15 0,9 1 1 100

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Hedef (H1.3) Ulusal/Uluslararası Hareketlilik, Değişim Programları ve İş Birlikleri 
Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi

H1.3 Performansı 65,84

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG1.3.1 Değişim programlarından yararlanan öğretim 
elemanı sayısı 20 50 105 92 76

İkinci altı aylık dönem itibariyle hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG1.3.2 Değişim programlarından yararlanan öğrenci 
sayısı 20 60 125 97 57

İkinci altı aylık dönem itibariyle hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG1.3.3 Değişim programları kapsamında gelen 
öğretim elemanı sayısı 15 50 105 102 95

İkinci altı aylık dönem itibariyle hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG1.3.4 Uluslararası öğrenci sayısı* 20 2.629 2.729 1.675 0
İkinci altı aylık dönem itibariyle hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG1.3.5 Uluslararası ikili işbirliği anlaşma sayısı 25 80 85 104 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Hedef (H1.4) Öğrenci Merkezli ve Uygulamalı Eğitimlerin Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi

H1.4 Performansı 73,75

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG1.4.1 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 
sayısı* 25 31 30 26,89 100

PG1.4.2 İşletmelerde mesleki eğitim (İME 7+1, 3+1) 
yapılan program sayısı 20 27 28 28 100

PG1.4.3
Öğrenci merkezli öğretme ve değerlendirme 
yöntemleri kullanımı öğrenci memnuniyeti (5 
üzerinden)*

25 4,00 4,05 4,02 40

Eğitim Komisyonu tarafından 2024 yılına kıyasla 
düşme olan akademik birimlerin tespitinin 
yapılarak ilgili akademik birimlerde önlem 
alınmasının sağlanmasına ve konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG1.4.4
Öğrenciler için gerçekleştirilen proje, 
girişimcilik ve fikri sınai haklara yönelik 
eğitim sayısı

30 36 60 51 63
İkinci altı aylık dönem itibariyle hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Hedef (H1.5) Lisansüstü Eğitim Güçlendirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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H1.5 Performansı 51,49

Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG1.5.1 Yüksek lisans eğitimini tamamlayanların 
sayısı 20 40 78 95 100

PG1.5.2 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 20 10 22 22 100

PG1.5.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 
içindeki payı* 15 0,040 0,041 0,027 0

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından 2025 
Ekim ayına kadar Eğitim Komisyonuna 
sunulacak önlemlere yönelik oluşturulan 
öneriler doğrultusunda hareket edilmesine ve 
konunun Kalite Komisyonu gündemine 
sunulmasına,

PG1.5.4 Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 15 14 15 14 0

Süreç içerisinde konunun takibi ve önlemlerin 
alınması amacıyla Eğitim Komisyonunda 
görüşülmesi için konunun Kalite Komisyonu 
gündemine sunulmasına,

PG1.5.5
Lisansüstü tezlerden üretilen endeksli yayın 
sayısı (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, 
Scopus)

30 15 28 20 38

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından verilerin 
eksik girildiği ve ikinci altı aylık dönemde eksik 
verilerin tamamlanması için konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Hedef (H2.1) Nitelikli Bilimsel/Sanatsal Yayın, Patent, Faydalı Model Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların 
Arttırılması

H2.1 Performansı 55,00

Sorumlu Birim Ar-Ge'den Sorumlu Rektör Yardımcısı

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG2.1.1 Alınan patent, faydalı model ve tasarım tescil 
sayısı 20 6 10 6 0

Temmuz ayında gerçekleşen tasarım tescilleri 
ve sonuçlanan patentler olduğundan ikinci altı 
ayda hedefe ulaşılması planlanmaktadır. 
Konunun Kalite Komisyonu gündemine 
sunulmasına,

PG2.1.2
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 
yayın sayısı (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, 
Scopus)

40 341 575 834 100

PG2.1.3 Patent, faydalı model ve tasarım tescil 
başvuru sayısı 25 10 14 10 0

Temmuz ayında gerçekleşen tasarım ve patent 
başvuruları olduğundan ikinci altı ayda hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Başvuru sayısının 
artırılması için UTTO tarafından düzenlenen 
farkındalık eğitimlerine devam edilmesine ve 
konunun Kalite Komisyonu gündemine 
sunulmasına,

PG2.1.4
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 
Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı

15 1 1 2 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Hedef (H2.2) Bilimsel Araştırma Projelerinin Sayısı Artırılacak

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların 
Arttırılması

H2.2 Performansı 62,87

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG2.2.1 BAP kapsamında desteklenen araştırma 
projesi sayısı 20 27 54 41 52

2209 projelerine danışmanlık yapan akademik 
personele BAP tarafından BAP projelerine 
başvurabilecekleri konusunda toplantı 
düzenlenmesine ve konunun Kalite Komisyonu 
gündemine sunulmasına,

PG2.2.2 Öğretim elemanı başına düşen Ar-Ge projesi 
sayısı* 15 0,04 0,07 0,022 0

2209 projelerine danışmanlık yapan akademik 
personele BAP tarafından BAP projelerine 
başvurabilecekleri konusunda toplantı 
düzenlenmesine ve konunun Kalite Komisyonu 
gündemine sunulmasına,

PG2.2.3 Dış kaynaklı ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı 25 8 12 12 100

PG2.2.4 Disiplinlerarası Ar-Ge projesi sayısı 15 4 10 5 17

Başvuru sürecinde ve değerlendirme 
aşamasında olan disiplinlerarası projeler olduğu 
için ikinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG2.2.5 TÜBİTAK 2209-A/2209-B üniversite 
öğrencileri araştırma projeleri sayısı 25 87 127 206 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Hedef (H2.3) Araştırma Altyapısı ve Kaynakları Geliştirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda 
Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının 
Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

H2.3 Performansı 78,01

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG2.3.1 Akreditasyon kapsamındaki test/analiz 
parametre sayısı 30 71 75 85 100

PG2.3.2
Projelerde bursiyer olarak desteklenen veya 
TÜBİTAK BİDEB burslarından yararlanan 
lisansüstü öğrenci sayısı

25 9 16 10 14

Stratejik Plan hazırlık sürecinden sonra 2024 
yılında bursiyer olan 6 kişinin eklenerek, izleme 
dönemindeki gerçekleşme değerinin 16 olarak 
güncellenmesine ve konunun Kalite Komisyonu 
gündemine sunulmasına,

PG2.3.3 Kütüphanenin üye olduğu veri tabanı sayısı* 30 56 57 68 100

PG2.3.4 Ar-Ge'ye harcanan bütçe miktarı* 15 6.000.000 7.500.000 7.443.908 96
İkinci altı aylık dönem itibariyle hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Hedef (H2.4) Üniversitenin Ulusal ve Uluslararası Sıralamalardaki Yeri İyileştirilecek

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların 
Arttırılması

H2.4 Performansı 70,00

Sorumlu Birim Ar-Ge'den Sorumlu Rektör Yardımcısı

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG2.4.1 InCites dergi etki değerinde ilk %50'lik (Q1 ve 
Q2) dilime giren bilimsel yayın sayısı 35 82 155 270 100

PG2.4.2
SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus 
kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına yapılan atıf sayısı *

35 6,15 6,20 8,70 100

PG2.4.3 Üniversitenin ulusal akademik sıralamada 
(URAP) yeri* 30 102 100 106 0

Q1 ve Q2 yayınlarını artırmak amacıyla 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ve UTTO tarafından 
eğitimler düzenlenmesine ve konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Hedef (H2.5) Üniversite-Sanayi İş Birliği ve Girişimcilik Faaliyetlerinin Sayısı ve Çeşitliliği 
Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların 
Arttırılması

H2.5 Performansı 67,67

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG2.5.1 Girişimcilik sertifikası/dersi alan 
öğrenci/kursiyer sayısı 40 900 1.500 1.240 57

İkinci altı aylık dönem itibariyle hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG2.5.2 Teknopark veya Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 30 8 16 12 50

İkinci altı aylık dönem itibariyle hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG2.5.3 Teknoparkta şirket sahibi olan öğretim 
elemanı sayısı 30 3 3 4 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak

Hedef (H3.1) İhtisaslaşma Alanında Ders ve Eğitim Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda 
Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının 
Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

H3.1 Performansı 20,00

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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PG3.1.1 İhtisaslaşma alanında açılan ön lisans, lisans 
ve lisansüstü ders sayısı 60 197 199 197 0

Ders açma teklifi Senatoya sunulmuş olup ikinci 
altı aylık dönem itibariyle hedefe ulaşılması 
planlanmaktadır. Konunun Kalite Komisyonu 
gündemine sunulmasına,

PG3.1.2 İhtisaslaşma alanı ile ilgili açılan mesleki 
eğitim sayısı 40 2 4 3 50

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak

Hedef (H3.2) İhtisaslaşma Alanında Yapılan Bilimsel/Sanatsal/Disiplinlerarası Çalışma 
ve Proje Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların 
Arttırılması

H3.2 Performansı 72,50

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG3.2.1 İhtisaslaşma alanında geliştirilen proje sayısı 25 4 8 4 0
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG3.2.2 İhtisaslaşma alanında geliştirilen tasarım 
sayısı 25 730 950 1.039 100

PG3.2.3 İhtisaslaşma alanında yapılan yayın sayısı 
(SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus) 25 80 95 97 100

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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PG3.2.4
İhtisaslaşma alanında düzenlenen etkinlik 
(sergi, fuar, sempozyum, panel, konferans) 
sayısı

25 19 29 28 90
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak

Hedef (H3.3) İhtisaslaşma Alanında Altyapı ve Kaynaklar Geliştirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda 
Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının 
Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

H3.3 Performansı 21,00

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG3.3.1 İhtisaslaşma alanında kullanılan atölye ve 
laboratuvar sayısı 35 18 21 18 0

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG3.3.2 İhtisaslaşma alanında kullanılan yazılım, cihaz 
ve makine sayısı 35 116 121 119 60

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG3.3.3 DTS Merkezinde görev alan personel sayısı 30 11 12 11 0
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak

Hedef (H3.4) İhtisaslaşma Alanında Çıktısı Ekonomik Değere Dönüştürülebilir Tasarım 
ve Araştırma Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların 
Arttırılması

H3.4 Performansı 40,00

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG3.4.1 DTS Merkezi tarafından hizmet verilen 
kurum/kuruluş sayısı 40 130 140 140 100

PG3.4.2 İhtisaslaşma alanında alınan patent, faydalı 
model ve tasarım tescili sayısı 30 2 4 2 0

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG3.4.3 İhtisaslaşma alanında ticarileşen patent, 
faydalı model ve tescilli tasarım sayısı 30 0 1 0 0

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak

Hedef (H3.5) İhtisaslaşma Alanında Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda 
Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının 
Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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H3.5 Performansı 56,50

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG3.5.1 İhtisaslaşma alanında imzalanan 
ulusal/uluslararası protokol sayısı 30 40 45 44 80

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG3.5.2 İhtisaslaşma alanında sanayiye verilen eğitim 
sayısı 25 10 12 11 50

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG3.5.3 İhtisaslaşma alanında ziyaret edilen 
kurum/kuruluş sayısı 20 548 646 648 100

PG3.5.4 İhtisaslaşma alanında kurum/kuruluşlara 
verilen danışmanlık sayısı 25 5 6 5 0

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk 
Faaliyetlerini Artırmak

Hedef (H4.1) Dezavantajlı Bireylere Yönelik Faaliyet Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler 
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası 
Kuruluşlarla İşbirliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması

H4.1 Performansı 70,00

Sorumlu Birim Toplumsal Katkıdan Sorumlu Rektör Yardımcısı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG4.1.1 Engelsiz üniversite bayrak ödülü ve program 
nişanı sayısı* 30 18 19 15 0

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG4.1.2
Öğrenci toplulukları tarafından dezavantajlı 
gruplara yönelik yapılan sosyal sorumluluk 
faaliyet sayısı

30 17 18 18 100

PG4.1.3
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı

40 7 14 15 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk 
Faaliyetlerini Artırmak

Hedef (H4.2) Sağlık Hizmet Performansı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının 
sağlanması

H4.2 Performansı 38,83

Sorumlu Birim Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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PG4.2.1 Cerrahi tedavi sayısı (Diş) 35 11.000 25.500 21.987 76
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG4.2.2 Gezici sağlık taraması faaliyet sayısı (Diş) 30 2 3 2 0
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG4.2.3 Dişlere uygulanan koruyucu tedavilerin sayısı 35 5.000 10.500 6.935 35

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 
Merkezi tarafından verilen hedef değere ilişkin 
bilgi alınması ve gerekli düzenlemelerin 
yapılması için konunun Kalite Komisyonu 
gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk 
Faaliyetlerini Artırmak

Hedef (H4.3) Öğrenci ve Mezunlarla İş Birliği Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler 
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası 
Kuruluşlarla İşbirliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması

H4.3 Performansı 53,25

Sorumlu Birim Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG4.3.1 Mezun Takip Sistemine kayıtlı mezun sayısı 40 15.312 16.512 74.298 100

PG4.3.2 Mezunlara yönelik olarak gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 35 15 30 18 20 İzleme dönemindeki gerçekleşme değerinin 19 

olarak güncellenmesi ve ikinci altı aylık izleme 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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döneminde hedefe ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG4.3.3 Öğrencilere kariyer geliştirmeye yönelik 
olarak gerçekleştirilen faaliyet sayısı 25 20 40 25 25

İzleme dönemindeki gerçekleşme değerinin 27 
olarak güncellenmesi ve ikinci altı aylık izleme 
döneminde hedefe ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk 
Faaliyetlerini Artırmak

Hedef (H4.4) Sürdürülebilir Çevre Bilinci Geliştirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

H4.4 Performansı 75,45

Sorumlu Birim Toplumsal Katkıdan Sorumlu Rektör Yardımcısı

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG4.4.1 ISO 50001 enerji yönetim sistemi belgesinin 
alınması 20 0 0 0

PG4.4.2

İklim değişikliği ve sürdürülebilir çevre bilinci 
oluşturulmasına yönelik faaliyetlerin sayısı 
(farkındalık artırıcı etkinlikler, projeler, 
dersler, eğitimler vb.)

15 33 53 43 50
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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PG4.4.3

Yeşil kampüs yaklaşımı ile bağlantılı 
faaliyetlerin sayısı (Üniversitenin kampüs 
ekosistemi ve biyoçeşitliliğinin korunması, 
ağaçlandırma, atık azaltımı, geri dönüşüm ve 
yeniden kullanım ile ilgili proje, faaliyet, ödül 
vb.)

15 23 44 27 19
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılması planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG4.4.4 Sürdürülebilirlik ile bağlantılı uluslararası 
endekslerdeki sıralaması (UI GreenMetric)* 25 676 674 489 100

PG4.4.5 Çevre ve sürdürülebilirliğe yönelik analiz 
sayısı 25 900 1.000 1.195 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk 
Faaliyetlerini Artırmak

Hedef (H4.5) Hayat Boyu Öğrenme Olanakları Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler 
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası 
Kuruluşlarla İşbirliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması

H4.5 Performansı 14,43

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG4.5.1 TÖMER ve USEM tarafından düzenlenen 
sertifikalı eğitim sayısı 35 10 23 14 31

İkinci altı aylık süreçte hedefe ulaşılabilmesi için 
USEM'in ve TÖMER'in teşvik edilmesine ve 
konunun Kalite Komisyonu gündemine 
sunulmasına,

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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PG4.5.2 TÖMER ve USEM tarafından düzenlenen 
eğitimlerde sertifika alan kişi sayısı 35 355 785 400 10

İkinci altı aylık süreçte hedefe ulaşılabilmesi için 
USEM'in ve TÖMER'in teşvik edilmesine ve 
konunun Kalite Komisyonu gündemine 
sunulmasına,

PG4.5.3 USEM tarafından düzenlenen sertifikalı 
eğitimlere kurum dışından katılan kişi sayısı 30 95 205 95 0

İkinci altı aylık süreçte hedefe ulaşılabilmesi için 
USEM'in teşvik edilmesine ve konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A5) Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal 
Kapasiteyi Sürekli Geliştirmek

Hedef (H5.1) Kalite Güvence Sistemi Sürdürülebilir ve Bütünleşik Bir Yaklaşımla
Güçlendirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

H5.1 Performansı 60,00

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG5.1.1 Alınan ulusal/uluslararası kalite standardı 
belge sayısı 40 8 9 8 0

Alınan KAP Akreditasyon belgesi ile beraber 
ikinci altı aylık izleme döneminde hedefe 
ulaşılacaktır. Konunun Kalite Komisyonu 
gündemine sunulmasına,

PG5.1.2

Kalite kültürünün geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını sağlamak için düzenlenen 
etkinlik (konferans, kongre, seminer, çalıştay, 
panel, yarışma, ödül günleri) sayısı

30 4 7 8 100

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
                        TOPLANTI KARAR TUTANAĞI

(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

PG5.1.3
Kalite değerlendirici sertifikasına (YÖKAK, 
ulusal ve uluslararası akreditasyon 
kuruluşları) sahip personel ve öğrenci sayısı

30 12 20 28 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A5) Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal 
Kapasiteyi Sürekli Geliştirmek

Hedef (H5.2) Kurumsal Aidiyet ve Paydaş Memnuniyeti Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

H5.2 Performansı 75,00

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG5.2.1 Akademik personel kurumsal aidiyet 
(memnuniyet anketi) oranı* 25 72,25 72,50 73,63 100

PG5.2.2 İdari personel kurumsal aidiyet (memnuniyet 
anketi) oranı* 25 75,71 76,00 77,77 100

PG5.2.3 Öğrenci kurumsal aidiyet (memnuniyet 
anketi) oranı* 25 68,79 69,00 78,71 100

PG5.2.4 Mezunların kurumsal aidiyet (memnuniyet 
anketi) oranı* 25 69,35 69,50 0,00 0

Anketler Ekim ayında tamamlanacağından ikinci 
altı aylık süreçte hedefin gerçekleştirilmesi 
beklenmektedir. Konunun Kalite Komisyonu 
gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BSE6LKD817&eS=7612 adresinden yapılabilir.
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Amaç (A5) Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal 
Kapasiteyi Sürekli Geliştirmek

Hedef (H5.3) Tanıtım ve Kurumsal İletişim Faaliyetleri Aracılığıyla Üniversitenin Marka 
Değeri Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

H5.3 Performansı 49,11

Sorumlu Birim Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG5.3.1
Üniversitenin ulusal düzeyde düzenlediği 
toplantı, katılım sağladığı program, protokol 
kapsamında yaptığı faaliyet sayısı

25 58 122 99 64
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefin 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG5.3.2

Üniversitenin uluslararası kapsamda 
düzenlediği toplantı, katılım sağladığı 
program, protokol kapsamında yaptığı 
faaliyet sayısı

35 27 50 41 61
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefin 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG5.3.3
Üniversitenin ulusal ve uluslararası 
tanınırlığını destekleyen yazılı ve görsel basın 
ile sosyal medyada yer alan haber sayısı

20 10.000 20.500 10.939 9
Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü tarafından 
hedefin izlenmesine ve konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG5.3.4 Düzenlenen basın toplantısı sayısı 20 1 3 2 50
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefin 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
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Amaç (A5) Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal 
Kapasiteyi Sürekli Geliştirmek

Hedef (H5.4) Dijital Dönüşüm Kapsamında Veriye Dayalı Yönetim Sistemi Geliştirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

H5.4 Performansı 67,50

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
DEĞERLENDİRME

PG5.4.1
Bilgi Yönetim Sistemi için geliştirilen, sisteme 
entegre edilen ve/veya iyileştirilen 
otomasyon sayısı

50 46 47 50 100

PG5.4.2
Dijital dönüşüm kapsamında yapılan faaliyet 
(farkındalık artırıcı etkinlik, proje, ders, 
konferans, eğitim vb.) sayısı

25 8 18 15 70
İkinci altı aylık izleme döneminde hedefin 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

PG5.4.3 Dijital dönüşüm kapsamında düzenlenen 
mikro yeterlilik sertifikalı eğitim sayısı 25 0 2 0 0

İkinci altı aylık izleme döneminde hedefin 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. Konunun Kalite 
Komisyonu gündemine sunulmasına,

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
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Toplantıya katılanların oy birliği ile karar verilmiştir.

e-imza
Prof. Dr. Ekrem SAVAŞ

(Rektör)

e-imza
Prof. Dr. Kenan TAŞ

(Liderlik, Yönetişim ve 
Kaliteden Sorumlu Rektör 

Yardımcısı/Kalite Koordinatörü)

e-imza
Prof. Dr. Osman BİRGİN
(Ar-Ge ve İhtisaslaşmadan 

Sorumlu Rektör Yardımcısı)

e-imza
Prof. Dr. Lütfi ÖZAV
(Toplumsal Katkı ve 

Sürdürülebilirlikten Sorumlu 
Rektör Yardımcısı)

e-imza
Doç. Dr. Fulya AKYILDIZ
(Kaliteden Sorumlu Rektör 

Danışmanı)

e-imza
Öğr. Gör. Dr. Emine KAYHAN
(Kalite Koordinatör Yardımcısı)

e-imza
Prof. Dr. Yaser AÇIKBAŞ

(Üye)

Katılmadı
Prof. Dr. Bülent ÇAVAŞ

(Üye)

Katılmadı
Doç. Dr. Abidin KEMEÇ

(Üye)

e-imza
Doç. Dr. Mehmet Uğur 

YILDIRIM
(Üye)

İzinli
Doç. Dr. Canan KANDİLLİ

(Üye)

e-imza
Doç. Dr. Seval KOÇAK

(Üye)

e-imza
Doç. Dr. Halil TANIR

(Üye)

e-imza
Doç. Dr. Mehmet ŞAHİN

(Üye)

e-imza
Doç. Dr. Yavuz DEMİR

(Üye)

Katılmadı
Doç. Dr. Burcu Begüm 

KENANOĞLU
(Üye)

İzinli
Doç. Dr. Meral GÜNDÜZ

(Üye)

Katılmadı
Doç. Dr. Fatma ÖZÜDOĞRU

(Üye)

İzinli
Doç. Dr. .Mustafa 
KARABACAK

(Üye)

İzinli
Doç. Dr. Metin TETİK

(Üye)

İzinli
Doç. Dr. Şule GÜÇYETER

(Üye)

Katılmadı
Doç. Dr. Kamil UYGUN

(Üye)

e-imza
Doç. Dr. Onur GÜNEŞER

(Üye)

İzinli
Doç. Dr.  Ahmet Eren YILDIRIM

(Üye)

İzinli
Doç. Dr. Erkan HALAY

 (Üye)

e-imza
Doç. Dr. Sacide Güzin 

MAZMAN
(Üye)

Katılmadı
Doç. Dr. İbrahim DELEN

(Üye)

Katılmadı
Doç. Dr. Bahar TİBER

(Üye)
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İzinli
Doç. Dr. Ezgi YALÇINKAYA

(Üye)

e-imza
Doç. Dr. Neslihan YILMAZ 

 (Üye)

e-imza
Doç. Dr. Sibel 

ÖZAFŞARLIOĞLU 
(Üye)

İzinli
Doç. Dr. Ayşenur 

TARAKÇIOĞLU ALTINAY
(Üye)

e-imza
Doç. Dr. Atike İNCE YARDIMCI

(Üye)

İzinli
Dr. Öğr. Üyesi Sevil 

ORHAN ÖZEN
(Üye)

e-imza
Dr. Öğr. Üyesi Hülya ELMALI 

GÜLBAŞ
(Üye)

Katılmadı
Dr. Öğr. Üyesi Erdi Okan 

YILMAZ
(Üye)

e-imza
Dr. Öğr. Üyesi Hasibe Elif 

KURU
(Üye)

İzinli
Dr. Öğr. Üyesi Serpil ÜNAL

(Üye)

e-imza
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ADA

(Üye)

İzinli
Dr. Öğr. Üyesi Hakan 

SELVİ
(Üye)

Katılmadı
Doç. Dr. Ercan KILIÇARSLAN

(Üye)

e-imza
Dr. Öğr. Üyesi Deniz KURT

(Üye)

e-imza
Dr. Öğr. Üyesi Said Ali 

KUDAYNETOV
(Üye)

İzinli
Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem 

ŞENYİĞİT
(Üye)

e-imza
Dr. Öğr. Üyesi Makbule Hürmet 

ÇETİNEL
(Üye)

İzinli
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe 

GÜLTEKİN
(Üye)

e-imza
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

GÜRBÜZ
(Üye)

e-imza
Dr. Öğr. Üyesi Doğan HATUN

(Üye)

İzinli
Dr. Öğr. Üyesi İbrahim 

GÜRGİL
(Üye)

İzinli
Dr. Öğr. Üyesi Gülhan 

PINARLIK
(Üye)

e-imza
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Talha 

KALKAN
(Üye)

İzinli 
Öğr. Gör. Dr. Üzeyir FİDAN

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Ceyda SIKI

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Neslihan ÇALIŞKAN

(Üye)

Katılmadı
Öğr. Gör. Alparslan 

KARLIOĞLU
(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Abdullah GÖKER

(Üye)

Katılmadı
Öğr. Gör. İbrahim TÜRKMEN

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Çağrı YARDIMCI

(Üye)
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e-imza
Öğr. Gör. Şükrü MACUN

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Başak URHAN

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Orcan DURU

(Üye)

İzinli
Öğr. Gör. Volkan DENERİ

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Gülçin ÇAVDAR

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Halime DURKUT

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Özkan BAL

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Dr. Engin TEKİN

(Üye)

e-imza
Öğr. Gör. Dr. Ali ERBEY

(Üye)

İzinli
Arş. Gör. Dr. Erhan EZİCİ

(Üye)

e-imza
Arş. Gör. Dr. Önder YEŞİL

(Üye)

e-imza
Arş. Gör. Dr. Ercan 

BAHTİYAR
(Üye)

Katılmadı
Arş. Gör. Orcan DEMİRCAN

(Üye)

e-imza 
Arş. Gör. Ayşegül ÖZKAN

(Üye)

e-imza
Faruk ALABAY

(Üye)

İzinli
Süleyman DEMİRHAN

(Üye)

e-imza
Mustafa GÖKÇENOĞLU

(Üye)

e-imza 
Şefik ATEŞ

(Üye)

e-imza
Süleyman KOZAK

(Üye)

e-imza 
Faruk BABAKARDEŞ

(Üye)

Katılmadı
Meltem Meniz SOMUNCU

(Üye)

imza
Tolga ATALAY

(Üye)

İzinli
Nezire ŞANLI

(Üye)

İzinli
Funda DOĞMUŞ

(Üye)

İzinli
Özgür ŞAŞTIM

(Üye)

İmza
Mehmet AYTEMİR

(Üye)

İmza
Göksel KUM

(Üye)

İmza
Nurettin Altay BOZA

(Üye)

İzinli
Ayşegül ÖZKAN

(Üye)

İzinli
İbrahim EMER

(Üye)
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İzinli
Fatma DÖNER

(Üye)

İzinli
Yasin Alperen KAYNAR

(Üye)

Katılmadı
Yunus Emre POLAT

(Üye)

Katılmadı
Eralp UZUNER

(Üye)

imza
Feride AYDIN ÇOLAK

(Üye)

imza
Bora Sinan UÇAR

(Üye)

e-imza
Seden ERHAN ÇELİK

(Üye)

e-imza
Ali DAĞLI

(Üye)

e-imza
Hamide Zeynep ONAT

(Üye)

e-imza 
Burak Yasin ERKEK

(Üye)

Katılmadı
Nilüfer ÇELİK
(Öğrenci/Üye)

Katılmadı
Burçin KALAÇ
(Öğrenci/Üye)

Katılmadı
Merve KÖYLÜ
(Öğrenci/Üye)

Katılmadı
Meryem ŞENTUNA

(Üye/Öğrenci)

Katılmadı
Talha Metin COŞKUN

(Üye/Öğrenci)
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