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TOPLANTI BiLGILERI

Toplantiy1 Diizenleyen Birim Kalite Koordinatérligi

Toplantiin Ad: Calisma Gruplar1 Ortak Toplantisi

Toplantinin Yeri Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kiiltiir Merkezi T-6 No’lu Toplanti

Salonu
o Toplant1
Toplant1 Tarihi 22/01/2025 . 10.00
Saati
Toplant1 Sayis1 2025/02

Prof. Dr. Kenan TAS (Liderlik, Ydnetisim ve Kalite ile Egitim-
Ogretimden Sorumlu Rektér Yrd.)

Prof. Dr. Osman BIRGIN (Ar-Ge ve Ihtisaslasmadan Sorumlu Rektdr
Yrd.)

Prof. Dr. Liitfi OZAV (Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik’ ten
Katilimcilar Sorumlu Rektor Yrd.)

Liderlik, Yénetisim ve Kalite Calisma Grubu Uyeleri
Egitim-Ogretim Calisma Grubu Uyeleri

Ar-Ge ve Ihtisaslasma Calisma Grubu Uyeleri

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu Uyeleri
Veri Toplama ve Analiz Calisma Grubu Uyeleri

GUNDEMLER
| Bir 6nceki toplanti kararlarinin gézden gegirilmesi.
? Calisma Gruplarinin Eylem/Faaliyet planlarinin goriistilmesi.

3 Birim Eylem/Faaliyet Planlarinin gozden gegirilmesi.

4 KIDR calismalarmin degerlendirilmesi.

5 Usak Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan degerlendirmeleri.
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devam edildiginin eklenmesine ve PUKO adimlar
kamtlarimin  Ogr. Goér. Ali ERBEY tarafindan
yiiklenmesinin uygunluguna;

3. Doc. Dr. Metin TETiK’e, sorumlu oldugu
faaliyetlerle ilgili gorevlerinin tekrar
hatirlatilmasinin uygunluguna;

4. Saglhk Kiiltir ve Spor Daire Bagkani Giilay
SELCUK CELIK sorumlulugundaki faaliyetlerin,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan
tamamlanmasinin uygunluguna;

5. 31/12/2024 olan PUKO adimlar1 termin tarihlerinin
kanitlar dogrultusunda one cekilerek
giincellenmesinin uygunluguna;

6. “Geng Ofis’in mekansal imkanlarii gelistirmesi”
faaliyetinin gelismeye agik yoniiniin "Ogrenci

Sorumlu Uyeler

b.6) Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskan1 Giilay
SELCUK CELIK

b.7) Bilg. il.
Siileyman BILGIC

b.8) Dog. Dr.
Atike INCE
YARDIMCI

Dog. Dr. Tolga
KARGIN

6 Gortis ve Onerilerin alinmasi.
KARARLAR SORUMLU TERMIN
Calisma Gruplarinin = bir  6nceki toplanti  kararlari
1 incelendiginde, alinan kararlarin termin tarihleri icerisinde Cah%na 1Gmplar1 22.01.2025
yeleri
tamamlandig1 goriilmiistiir.
a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubu, a) Calisma
Arastirma-Geligtirme ve Ihtisaslasma Calisma Gruplari
Grubu, Toplumsal Katki ve Sirdiiriilebilirlik Uyeleri
Calisma Grubu ile Veri Toplama ve Analiz Calisma
Grubu Eylem/Faaliyet planlarinda herhangi bir b.1) Dr. Ogr.
eksiklik olmadigina; Uyesi Dogan
b) Egitim-Ogretim Calisma Grubu Eylem/Faaliyet HATUN
planinda Iklv adet faaliyete PUKO dongusP b.2) Oar. Gor. Ali
tanimlanmadigi ve baz1 faaliyetlerin PUKO ERBEY
dongiilerinin tamamlanmadig1 goriilmiistiir. Buna
gore: b.3) Dog. Dr.
1. Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorii Metin TETIK
Dr. Ogr. Uyesi Dogan HATUN sorumlulugunda ] .
olan faaliyetlerdeki eksikliklerin giderilmesinin |  0-4) Saglik, Kiltir
luduna: ve Spor Daire
yeun g ’ . Baskanligi
2. “Ders ogrenme ¢iktilarinin yazilim iizerinden
2 izlenebilmesi” faaliyetinde, tasarruf tedbirleri b.5)ilgili 24.01.2025
nedeniyle FR-621 formlar1 {izerinden uygulamaya Faaliyetten
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topluluklarinin daha aktif ¢alismalar1 icin tesvik b.9) Ogr. Gor.
ederek Ogrenci topluluklarina ve bu topluluklarin Barig
etkinliklerine verilecek mekan, biit¢e ve rehberlik SARDQGAN
destegini artirmasi;” faaliyeti ile iliskilendirilerek b.10) Egitim

cgint & , ) o Ogretim Cal
faaliyetlerin tek bir PUKO’da ¢evrilmesinin Giﬁ&%}(ﬁeﬁm :

uygunluguna,;

7. “Yerleske ulasgim imkanlarmi  gelistirmesi”
faaliyetine kanit olarak “Universitenin belediye ile
temasa gecerek ulasim i¢in 1iyilestirme talep
etmesi” kanitinin yliklenmesinin uygunluguna;

8. “Akademik personelin atama ve yiikselme
kriterlerine uyumunu kolaylastirmak amaciyla daha
yogun egitimler vermesi, proje ve yayin sayisinin
artmasini  saglamak icin stratejiler gelistirerek
onlemler almas1” faaliyeti kapsaminda AGEP ile
ilgili kanitlarin Dog. Dr. Atike INCE YARDIMCI
tarafindan Dog¢. Dr. Tolga KARGIN’a iletilerek
Kalite  Koordinatorliigline  bilgi  vermesinin
uygunluguna;

9. “Egitimde baglatilan tesvik ve odiil
uygulamalarinin mevzuat altyapisinin
giiclendirilmesi” ve “Odiil Yonergelerinin egitim
ve O0gretim faaliyetlerini de tesvik edecek sekilde
tyilestirilmesi” faaliyetlerini tek bir faaliyet altinda
sadelestirilerek ilgili tim gelismeye agik yonleri ile
iliskilendirilmesinin uygunluguna;

10. Egitim-Ogretim Calisma Grubu Eylem/Faaliyet
Planindaki biitiin eksikliklerin 24.01.2025 Cuma
gini mesai bitimine kadar giderilmesinin
uygunluguna;

Birim Eylem/Faaliyet planlar1 gézden ge¢irilmis ve 2024
yili ADIS ekiplerinden gelen geri bildirimler dikkate
almarak yapilan degerlendirmeler sonucunda, belirlenen
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) adimlarinin
) S Sorumlu
3 mevcut faaliyetlerle uyumsuz oldugu tespit edilmistir. Bu Calisma Grubu 22.01.2025
sebeple, Onlimiizdeki donemde birimlere verilecek Uyeleri
egitimlerin icerigine daha fazla 6nem verilmesine ve egitim

programlarinin = PUKO  adimlarma uygun sekilde

giincellenmesinin uygunluguna;
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Basliklar bazinda olusturulan ekipler tarafindan yiiriitiilen
KIDR (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu) ¢alismalarinda,
ilk taslaklarin tamamlandigi ve belirlenen takvime uygun
olarak toplantilarin gergeklestirildigi tespit edilmistir. Bu

4 siiregte, KIDR Gozden Gegirme Ekibi’nin okuma ve KIDR Gézden 22.01.2025

_ _ o - Gegirme Ekibi
degerlendirme stirecine 22.01.2025 tarihinden itibaren
baslayacagi ve 25.02.2025 tarihine kadar Kurum Ig
Degerlendirme Raporu’nun tamamlanarak YOKAK

sistemine yliklenmeye hazir hale gelmesinin uygunluguna;

a.Usak Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinmn
degerlendirilerek iyilestirme/6nlem adimlar1 belirlenerek
Ek:1°deki halinin Universite Kalite Komisyonuna

sunulmasina,
5 b.Performans  gostergeleri ile izlenen Universite a-b-)Ca%&:l?; r(i}ruplan 27.01.2025
politikalarinin Usak Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani y
amac/hedef ile eslestirilerek yapilan izlemesinin Ek-
2’deki halinin Universite Kalite Komisyonu’na
sunulmasina,
Gorlis ve Oneri olmadigina dair yapilan degerlendirme Calisma Gruplar:
6 sonucu, bu konuda herhangi bir karar alinmasina gerek SU elerip 22.01.2025
olmadiginin uygunluguna; Y
Ek:1
Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.1 Egitim-Ogretim niteliginin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Adi LisansUstli Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar
Hedefi yetistirilmesi
H1.1 Performansi 85,71
Sorumlu Birim Program Bagkanliklari
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izleme izleme

Plan .. . . . . .
Hedefe Doénemi Dor;:r;'::ek' Z::;:(:::;I: Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m BaDsl?nfing Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘;o()B-A)
¢ ?i‘; Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (©)
pG1.1.1 |AKrediteolanprogram | 4, 0 14 12 85,71
sayisl
Bir dénem is yeri
PG1.1.2 |egitimiyapilan 10 10 24 55 100,00

program sayisi
Ders veren Ogretim
PG1.1.3 |elemani basina disen 20 43 33 28 100,00
ogrenci sayisl
Yabanci dil hazirhk
O0gretimi yapilan
PG1.1.4 |program sayisinin 10 90 100 44 0,00
toplam program
sayisina orani
Ogretim elemanlari
PG1.1.5 |icin dlizenlenen 15 4 29 97 100,00
egitim programi sayisi
Erisilebilen ders bilgi
paketi orani

PG1.1.6 15 95 100 100 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*1 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.1.1-Akredite olan onlisans
program sayisinin toplam onlisans program sayisina orani" ve "PG1.1.2-Akredite olan lisans
program sayisinin toplam lisans program sayisina orani" olarak iki gosterge seklinde takip edilmeye
devam edecektir. Ulubey MYO (TURAK), Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ziraat Fakdltesi
(ZIDEK), Dis Hekimligi Fakiltesi (DEPAD), islami ilimler (IAA), Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi
Ogretmenligi Bélimii (SPORAK)

Banaz Meslek Yiiksekokulu (Turizm ve Otel isletmeciligi Programi), Karahalli Meslek Yiiksekokulu
(Lojistik Programi), Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Saghk Kurumlari isletmeciligi ve Yash
Bakim Programlari), Sivasli Meslek Yiksekokulu (Bitki Koruma Programi), Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu (Elektrik ve Bilgisayar Programciligi Programlari), Ulubey Meslek Yiksekokulu
(Bankacilik ve Sigortacilik Programi)'nun MEDEK akreditasyon basvuru slregleri devam
etmektedir. Konunun Kalite Komisyonu glindemine sunulmasina,
*4 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.1.3-Yabanci dil hazirlik
O0gretimi yapilan program (zorunlu+istege bagh) sayisinin tim programlara orani" olarak takip
edilmeye devam edecektir. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan yabanci dil hazirlik program
sayisinin artirilmasi igin konunun Senato giindemine génderilmesi hususunun Kalite Komisyonu
glindeminde sunulmasina,
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Amag Al

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef H1.2

Uzaktan egitim sisteminin etkinliginin arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
LisansUstli Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

H1.2 Performansi

70,00

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan izleme izleme
5 ) Hedefe Donemi Dbl;lelr::::eki Zi:;;::::;f Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m BaDiI?:f;; Hedeflenen Degeri(2024/6 (C_A()?()B_A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (©)
Uzaktan egitim
PG1.2.1 |sistemine aktarilan 40 95 100 100 100,00
ders sayilarinin orani
Uzaktan egitim sistemi
PG1.2.2 |bilgilendirme video 30 17 23 23 100,00
sayisl
Uzaktan egitim sistemi
PG1.2.3 |kullanicilar 30 80 90 70,3 0,00
memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3 nolu Performans Gostergesi icin, Anket raporlari incelendiginde sisteme girislerde ve ders
esnasinda baglanti kopmasi yasandigi gorulmustlr. Sireci iyilestirmek igin teknik destegin
saglanmasi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) Destek Sistemi
olusturdugu gortlmustir. UZEM'in birime iletilen destek talebi ve buna karsi olusturduklari destek
sayilarini raporlayip Kalite Koordinatorligline Kalite Komisyonunda goriisiilmesi tizere iletmesine,

Amag Al

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef H1.3

Lisansustl 6gretimin tesvik edilmesi ve gliclendirilmesi
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Amacin ilgili Oldugu Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Adi Lisansustl Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Hedefi yetistirilmesi
H1.3 Performansi 94,23
Sorumlu Birim Lisansustl Egitim Enstitlsu
izleme izleme
Plan .. . . .. . .
.. . Donemindeki Donemindeki
5 ) Hedefe Donemi Vilsonu e T Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m BaD§I?nfilg Hedeflenen Degeri(2024/6 (C_A()‘ﬁ)B_A)
’ Tﬁ? Deger(2024) Gergeklesme)
(B) ()
pG1.3.1 |/¢an lisanststd 25 39 52 49 76,92
program sayisi
Yiksek lisans
programlarini makale
PG1.3.2 |yayimlayarak 25 55 65 100 100,00
tamamlayan
ogrencilerin orani
Mezun olan yliksek
PG1.3.3 | .. . 25 425 475 553 100,00
lisans 6grenci sayisi
pG13.4 | Mezun olan doktora 25 10 66 108 100,00
O0grenci sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
1 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.5.4-Disiplinlerarasi lisansiisti
program sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir. Egitim Yonetimi (Doktora Prog.) ve
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik (Y.lisans) programlarinin acilmasi igin siire¢ baslatilmis, ancak
YOK tarafindan onay verilmemistir. Siire¢ icerisinde konunun takibi icin Kalite Komisyonu
glindemine sunulmasina,

Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef H1.4 Engeli olan bireyler icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Adi Lisansustl Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
Hedefi yetistirilmesi

H1.4 Performansi 100,00

{hograznneds FR2S31 Lim 1vesyinTasnil @4 0620207 rREvizyor- Tarti: 660620227 2&vizyon No: 002 )



USAK UNIVERSITESI

TOPLANTI KARAR TUTANAGI

Sorumlu Birim Engelsiz Birim Koordinatorlugi
izleme izleme
Plan Donemindek | Donemindeki | Performa
Hedefe | Donemi i Gergeklesme ns
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic Yilsonu Degeri(2024/ (%)
% Degeri | Hedeflenen 6 (C-A)/(B-
(A) Deger(2024) | Gerceklesme) A)
(B) (€)
isaret dili bilen
PG1.4.1 |personel ve/veya 25 2 3 5 100,00
terciiman sayisi
pG1.4.2 |Cngellidostubina 40 0 9 12 100,00
sayisl
Engeli olan bireyleri
topluma kazandirma
PG1.4.3 |konulu seminer, 35 2 35 66 100,00
konferans vb. etkinlik
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.5 Kalite anlayisi dogrultusunda kurumsal yapinin iyilestirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali
Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.5 Performansi

95,00

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliugi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe
Etkisi
%

Plan
Doénemi
Baslangig
Degeri

(A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)
(B)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri(2024/6
Gergeklesme)
(©)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)
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PG1.5.1 |Hizmet ici egitim sayisi 20 8 30 51 100,00

Kalite kilttrana
yayginlastirma
PG1.5.2 |amaciyla diizenlenen 20 30 90 240 100,00
faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi
Universite danisma

PG1.5.3 20 2 6 6 100,00
kurulu toplanti sayisi

PG15.4 Uluslararasi danisma 20 5 6 5 75,00
kurulu toplanti sayisi

PG15.5 Alinan yonetim sistemi 20 4 5 8 100,00

belge/sertifika sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 vyilinda farkh Glkelerden temsiliyeti artirmak amaciyla uluslararasi danisma kurulu
glincellendiginden, 1 toplantinin yapilamadigi gorilmdistir. Bu nedenle, 4 nolu Performans
Gosterge icin hedef degere ulasilamamistir. 2024 vyilinda uluslararasi danisma kurulu
toplantilarinin etkin bir sekilde ytratildigi gorilmustir.

Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.6 Fiziki altyapi ile bilisim altyapisinin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Adi Lisansustu Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar
Hedefi yetistirilmesi
H1.6 Performansi 75,00
Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanlig
izleme izleme
Plan .. . . .. . .
.. . Donemindeki Do6nemindeki
. ) Hedefe Donemi Yilsonu A lene Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m BaDs':?:filg Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘;?)B-A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (©)
Modernize edilen
PG1.6.1 |laboratuvar ve atélye 25 3 13 17 100,00
sayIsl
PG,z |Kullanicibasina ag 25 100 100 100 100,00
altyapisi kapasitesi
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Kablolu ve kablosuz ag

PG1.6.3 |guvenliginin uctan uca 25 75 100 75 0,00
sifrelenmesi

PG1.6.4 S:J::It'”'e” otomasyon | g 76 82 136 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurum ici zayif glivenlik ayarlari bulunan USAKUNIVERSITESI kablosuz agi kapatilarak givenlik riski
azaltilmigtir. Cumhurbagkanhgi Bilgi Glvenligi Rehberi uyum siireci dogrultusunda iyilestirmeler
yapilarak sistemlerde guvenlik riski azaltilmigtir. Ayrica senelik yapilan sikilagtirma testleri sonucu
geregi glivensiz portlarin kullanimi kapatilmistir. Ancak kurumumuzda heniiz NAC (Network Access
Control - Ag Erisim Kontroli) kablolu agda kullanilmamaktadir ve bu nedenle diisiik diizeyde risk
barindirmaktadir. Ayni zamanda zayif giivenlik yapilandirmasina sahip avaya telefon sistemi halen
kullanilmaya devam edilmekte olup, tim telefon altyapisi henlz tamamen givenli yapiya
gecmemistir. Bu dogrultuda sisteme %75 olarak girilen veri dizeltildiginden %85 olarak
dizeltilmesi ve konunun Kalite Komisyonu giindemine sunulmasina,

Yenilesim ve Girisimcilik Odakl AR-GE Faaliyetlerini

Amag A2 Giglendirmek

Hedef H2.1 Universitede girisimciligin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel
calismalarin arttirilmasi

H2.1 Performansi 95,00

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

Pl izleme izleme
. an . Donemindeki Donemindeki
5 ) Hedefe D6énemi Yilsonu S T Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m Baosl'tmfilg Hedeflenen Degeri(2024/6 (C_A()‘;?)B_A)
’ ((elg\;e Deger(2024) Gergeklesme)
() (€)
PG2.11 Teknoparkta faal firma 15 0 40 16 100,00
sayisl
Teknoparkta
PG2.1.2 |danismanlik yapan 15 1 13 9 66,67
o6gretim elemani sayisi

tDORGraaNe FR-531]
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Teknoparkta sirket
sahibi olan 6gretim
elemani sayisi

15 1 9

11

100,00

PG2.1.4

Teknoparkta
gerceklestirilen proje
sayisl

20 0 40

80

100,00

PG2.1.5

Teknoparkta proje
sonucunda ticarilesen
drdin sayisi

20 0 4

100,00

PG2.1.6

Teknopark veya
Teknoloji Transfer Ofisi
projelerinde gorev
alan 6grenci sayisi

15 0 50

122

100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.2.1.2 icin, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligl tarafindan teknoparkta faal olan firmalara
ve O0gretim elemanlarina, 6gretim elemanlarinin danismanlik yapabilecegi hususunda farkindalik
egitimleri verilmesi 6nerildi.

Amag A2

Guglendirmek

Yenilesim ve Girisimcilik Odakl AR-GE Faaliyetlerini

Hedef H2.2

arttirlimasi

Nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel

Hedefi calismalarin arttirilmasi
H2.2 Performansi 100,00
Sorumlu Birim UBATAM
izleme izleme
Plan " . . .. . .
.. . Donemindeki Doénemindeki
. ) Hedefe Donemi Yilsonu G o — Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m BaDsl?nfing Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘Zo()B-A)
’ 75)3 Deger(2024) Gergeklesme)
(B) ()
pG2.2.1 |Alman makine techizat | 270 290 380 100,00
sayisl
Akreditasyon belgesi
PG2.2.2 |alinmis parametre 25 46 48 85 100,00
sayisl
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Kitlphanenin lGye
PG2.2.3 |oldugu veri 25 54 344 401 100,00
tabanlarinin sayisi
Kitliphanede 6grenci
PG2.2.4 |basina disen kitap ve 25 21 23 404 100,00
sureli yayin sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Amac A2 Yeinlle§|rp ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini
Guglendirmek
Hedef H2.3 Disiplinlerarasi aragtirma faaliyetlerinin ve projelerinin

artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel

calismalarin arttirilmasi

H2.3 Performansi

75,00

Sorumlu Birim

Lisansustl Egitim Enstitlsi

Plan izleme izleme
. ) Hedefe Donemi Dér;::::lc:eki 22:::(::::1f Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et‘;m Banséngilg Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘ﬁ)B-A)
(A) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (©)
Acllan disiplinlerarasi
PG2.3.1 |lisansUstl program 50 7 13 10 50,00
sayisi
Yiratdlen disiplinler
PG2.3.2 |arasi arastirma projesi 50 20 41 43 100,00
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.5.4-Disiplinlerarasi lisansiisti
program sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir. Madde Bagimhhgi i.0. (Tezsiz Y.Lisans) ve
Biyoteknoloji (Tezli Y.Lisans) programlarinin agilmasi icin siire¢ baslatiimis, ancak YOK tarafindan
onay verilmemistir. 2025 yilinda siire¢ takip edilecektir. YOK'in sunmus oldugu cercevede

LisansUstli  Egitim Enstitlisiiniin disiplinlerarasi

calismalarini planlayip Kalite Komisyonuna sunmasi 6nerilmistir.

lisanstistli programlari

acilmasina

iliskin
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Amag A2

Yenilesim ve Girisimcilik Odaklh AR-GE Faaliyetlerini
Guclendirmek

Hedef H2.4

Bilimsel calisma ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekdgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Hedefi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
¢alismalarin arttirilmasi

H2.4 Performansi

85,23

Sorumlu Birim

Program Bagkanliklari

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe
Etkisi
%

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri

(A)

izleme
Do6nemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2024)
(B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri(2024/6
Gergeklesme)
(©)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1

Uluslararasi
sempozyum, kongre ve
sanatsal sergi sayisi

20

18

14

63,64

PG2.4.2

Ulusal dlizeyde
bilimsel/sanatsal
toplanti ve etkinliklere
katilan arastirmaci
sayisl

10

90

662

775

100,00

PG2.4.3

Uluslararasi diizeyde
bilimsel/ sanatsal
toplanti ve etkinliklere
katilan arastirmaci
sayisl

20

194

700

1.052

100,00

PG2.4.4

Uluslararasi arastirma
fonlar tarafindan
desteklenen AR-GE
niteligi tasiyan proje
sayisl

20

13

14

100,00

PG2.4.5

Ulusal arastirma
fonlari tarafindan
desteklenen AR-GE
niteligi tasiyan proje
sayisl

10

44

59

314

100,00
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‘ 116 ‘ 100 ‘ 106 ‘ 62,50

PG2.4.6

Ulusal ve uluslararasi
akademik basari sirasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*1 nolu Performans Gostergesi icin Stratejik Plan izleme Modiiliine sorumlu birimlerce veri girisi
yapilmayan Guizel Sanatlar Fakiltesi tarafindan diizenlenen 'Cumhuriyet'in 100. Yili Ani Duvarl’,
Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkez MudirlGgl tarafindan
diizenlenen 'Uluslararasi Deri, Tekstil ve Seramik Tasarim Calistayi' ve Egitim Fakultesi tarafindan
dizenlenen 'Otizm Farkindaligi ve Egitimi Ortak Zorluklar ve Cozimler webinari' eklenerek
faaliyetin 17 olarak gincellenmesi Onerilmistir. Konunun Kalite Komisyonu giindemine
sunulmasina,

*6 nolu Performans Gostergesi icin 2025-2029 Stratejik Planinda" PG2.4.3-Universitenin ulusal
akademik siralamada (URAP) yeri" olarak takip edilmeye devam edilecektir. Daha yliksek etki
degeri olan calismalar yapilabilmesi icin akademisyenlere yapilan AGEP kapsamindaki egitimlerin
verilmeye devam edilmesi 6nerilmistir.

Amac A2 Ye'z.nlle§|r‘n ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini
Guiclendirmek
Hedef H2.5 Arastirma etkinliginin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yliksekogretimde Bilimsel
Program/Alt Program Adi Arastirma ve Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt Program | Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
Hedefi calismalarin arttirilmasi
H2.5 Performansi 92,50
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi
izleme izleme
Plan .. . . " . .
. . Donemindeki Do6nemindeki
. ) Hedefe Donemi Yilsonu A dene Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m Ba;?:f-lc Hedeflenen Degeri(2024/6 (C_A()(;?)B_A)
’ Ug\) : Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (€)
Uluslararasi
indekslerdeki (SCI, SCI
pG2.5.1 |Expanded, SSCI, AHCL |, o 0,47 0,52 0,92 100,00
ESCI, Scopus) 6gretim
elemani basina diisen
yayin sayisl
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Uluslararasi
endekslerde (SCI, SCI
PG2.5.2 |Expanded, SSCI, AHCI, 15 2.543 15.000 31.992 100,00
ESCI, Scopus) yapilan
atif sayisi

Patent, faydali model

PG2.5.3 -
ve tescilli tasarim sayisi

15 0 2 1 50,00

Ulusal hakemli
dergilerde
PG2.5.4 |yayimlanmis 6gretim 10 0,26 0,31 0,31 100,00
elemani basina disen
yayin sayisl

YOK 100/2000 projesi
PG2.5.5 | kapsamindaki 6grenci 10 3 15 15 100,00
sayisl

YOK-YUDAP bursiyeri
saylsl

PG2.5.6 10 0 5 18 100,00

PG2.5.7 Ulusal ve uluslararasi 10 0 ) 47 100,00
arastirma bursu sayisi

Bilim tesvik ve sanat
odulleri

PG2.5.8 |(Cumhurbaskanhgi, 15 0 1 2 100,00
YOK, TUBA, TUBITAK)
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3 nolu Performans Gostergesi icin 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.1.3-Patent, faydali model ve
tasarim tescil basvuru sayisi "olarak takip edilmeye devam edilecektir. 2024 yilinda 1 patent, 2
faydali model, 3 tescilli tasarim basvurusu yapilmis olup sonuglari beklenmektedir.

Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bélgesel Kalkinmayi

Amag A3 Sirdurulebilir Kilmak

Hedef H3.1 Universite Sektor isbirliginin Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
Amacin iliskili Oldugu Alt Program | gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekdgretim
Hedefi kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliclendirilmesi

H3.1 Performansi 95,00
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Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkez MudurlGgu

Sorumlu Birim

izleme izleme

'I:"Ian . Donemindeki Donemindeki
Hedefe D6énemi vilsonu Gerceklesme Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangi i (%)
% Degeri Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A)/(B-A)
(A) Deger(2024) Gergeklesme)

(B) (€

Universite ve sanayi is
PG3.1.1 | birligiile yurutulen 30 9 24 105 100,00
ortak proje sayisi

Deri, tekstil ve seramik
PG3.1.2 |alaninda imzalanan 15 11 35 38 100,00
protokol sayilari

Deri, tekstil ve seramik
pG3.1,3 |alaninda meveut 15 3 9 40 100,00
durumu belirleyen

fizibilite ve analiz sayisi

Diizenlenen faaliyet

PG3.1.4 15 12 35 306 100,00
sayisl

pG3.1.5 |>ckioreyonelikegitim | 0 25 48 100,00
sayisl

pG3.1.6 |OBrencilerinyaptig 10 3 25 14 50,00

endustriyel proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.3.1.6 kapsaminda 2024 yilinda TUBITAK 2209 A ve 2209B c¢agrilari diger yillardan farkli olarak
sadece bir kere cagriya aciimistir. Bu cagri kapsaminda degerlendirmeler devam etmektedir, hentiz
sonuglar agiklanmamustir. TUBITAK 2209 égrenci projelerine yénelik egitimler verilmeye devam

edilmektedir.

Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bélgesel Kalkinmayi
Amag A3 Surdurulebilir Kilmak
Hedef H3.2 Deri, tekstil ve seramik tasarim merkezinin faaliyete

gecirilmesi ile tasarim ¢alismalarinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ads Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
Amacin lliskili Oldugu Alt Program | gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
Hedefi kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliclendirilmesi
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H3.2 Performansi 98,00
.. Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma
Sorumlu Birim o e e
Merkez MudurlGgu
izleme izleme
Plan . . . .. . .
.. . Donemindeki Dénemindeki
. ) Hedefe Donemi Yilsonu B e Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et‘;m BaDi:?:filg Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘Zo()B-A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (9}
Tasarim merkezi
PG3.2.1 |binasinin tamamlanma 20 0 100 90 90,00
orani
Tasarlanip ticarilesen
arlin, patent, faydal
PG3.2.2 | model, tasarim tescili 20 15 35 291 100,00
ve endustriyel Grilin
sayisl
Tasarim merkezinden
PG3.2.3 . 20 18 65 121 100,00
yararlanan firma sayisi
Gelistirilen katma
pG3.2.4 |de8erliveinovatif 20 0 3 3 100,00
ylksek teknoloji Griin
sayisi
PG3.2.5 | DTS odakli proje sayisi 20 6 25 101 100,00
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tasarim merkezi icin yilin basinda talep edilen ek biitce 17.09.2024 tarihinde karsilandigi icin
binaninin yapimi tamamlanamamistir. Bina 2025 yili icerisinde tamamlanacaktir.

Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Boélgesel Kalkinmayi

Amag A3 surdurdlebilir Kilmak

Hedef H3.3 Akademik yetkinligin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik
Amacin iliskili Oldugu Alt Program | gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
Hedefi kurumlarinda arasgtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glglendirilmesi

H3.3 Performansi 100,00
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.. Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma
Sorumlu Birim I,
Merkez MudurlGgu
izleme izleme
Plan .. . . " . .
.. . Donemindeki Do6nemindeki
. ) Hedefe Donemi Yilsonu G o S, Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m Bans‘:?:fing Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘;o()B-A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) ()
Gelistirilen 6n lisans,
PG3.3.1 |lisans ve lisanssti 40 8 10 47 100,00
program sayisi
DTS alaninda yapilan
PG3.3.2 |akademik ¢alisma 40 36 95 240 100,00
sayisl
pG3.3.3 |DT° 0dakliogrenci 20 50 75 113 100,00
calismalarinin sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Amac Ad Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgi ve Tercih Edilebilirligi
Arttirmak
Hedef Ha.1 Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirliginin

artirilmasi ve imajinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Sirekli
Egitim
Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

H4.1 Performansi

75,00

Sorumlu Birim

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii
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Plan izleme izleme
5 ) Hedefe Donemi Da';ﬁ::::eki Zg:;;(::;;f Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m BaDsel?:f;; Hedeflenen Degeri(2024/6 (C_A()‘Z.,()B_A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (©)
Universitemizin bélim
PG4.1.1 |ve programlarindaki 25 84,65% 88,00% 94% 100,00
genel doluluk orani
Universitemizin tercih
siralamasinin
PG4.1.2 |ortalamasi (Tercih 25 403.384 300.000 434.486 0,00
edilis oranlarindaki
iyilesme)
Ulusal ve uluslararasi
taninirlig
PG4.1.3 |destekleyecek yazili ve 15 1.244 15.000 37.286 100,00
gorsel basinda yer alan
haber sayisi
Yabanci uyruklu
PG4.1.4 |onlisans ve lisans 15 2.474 2.500 2.629 100,00
ogrenci sayisl
Yabanci uyruklu
PG4.1.5 |lisansustli 6grenci 20 17 17 46 100,00
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Stratejik plan dénemi icerisinde Universiteye giris puan baraji kaldirildigindan dolayr kayit olan
ogrencilerin puanlarinda diisme yasanmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgi ve Tercih Edilebilirligi
Arttirmak

Yurticinde ve yurtdisinda Universiteler ve arastirma
kurumlari ile yapilan is birligi sayisinin artiriimasi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli
Egitim

Faaliyetleri

Amacg A4

Hedef H4.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
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Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
Amacin iliskili Oldugu Alt Program | egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, &zel sektdr
Hedefi ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
H4.2 Performansi 92,50
Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii
izleme izleme
Plan .. . . " . .
.. . Donemindeki Do6nemindeki
. ) Hedefe Donemi Yilsonu A dene Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m Baos(:?:f.lg Hedeflenen Degeri(2024/6 (C_A()‘Zo()B_A)
’ Ug\) : Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (€)
pGa..1 |Degisim programlarina |, 26 156 334 100,00
katilan personel sayisi
pGa.2.p |De8isim programlarina |, 78 468 541 100,00
katilan 6grenci sayisi
Degisim programlari
pGa.23 |@psaminda 30 23 100 147 100,00
gerceklestirilen
anlasma sayisi
Degisim programlari
PG4.2.4 |disinda yapilan is birligi 15 5 40 87 100,00
sayisl
Ogretim elemanlarinin
PG4.2.5 |aldigi uluslararasi fon 15 11 13 12 50,00
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG.5 kapsaminda 2024 yilinda 6gretim elemanlarinin uluslararasi fon almak icin basvurular
olmasina ragmen sonuglarin agiklanmasi 2025 Ocak ayinda gergeklestirilmistir. 2 adet uluslararasi
fonun saglandigi gortlmustir.

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhigi ve Tercih Edilebilirligi
Amacg A4 8 &

Arttirmak

Universitemizin 6gretim programlarinin, faaliyet alanlarinin
Hedef H4.3 g program , Taally

duyurulmasi ve tanitilmasinin saglanmasi
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Amacin ilgili Oldugu E;;?; Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli
Program/Alt Program Adi Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
Amacin iliskili Oldugu Alt Program | egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
Hedefi ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
H4.3 Performansi 100,00
Sorumlu Birim Kurumsal iletisim KoordinatdrlGgi
izleme izleme
Plan .. . . . . .
.. . Donemindeki Donemindeki
5 ) Hedefe Donemi Vilsonu e T Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m Bansli\nfil; Hedeflenen Degeri(2024/6 (C_A()‘ﬁ)B_A)
’ ‘(!i‘; Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (©)
Katilinan fuar, kariyer
PG4.3.1 |gunlerivb. tanitim 25 1 12 27 100,00
etkinlik sayisi
Universitenin organize
PG4.3.2 |ettigi tanitim 20 6 8 10 100,00
glnlerinin sayisi
pGa.33 |Oryantasyonprogrami | g 2 12 45 100,00
sayisl
Programlarin
PG4.3.4 |gerceklestirdigi tanitim 15 107 127 160 100,00
faaliyet sayisi
Universitemizin ulusal
PG4.3.5 |ve uluslararasi 25 45 47 48 100,00
dizeyde temsil sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag A5

Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik is birliklerini ve Sosyal
Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.1

Klresel degisim dinamikleri cercevesinde topluma katkinin
artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Stirekli
Egitim Faaliyetleri

Hedefi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

H5.1 Performansi

100,00

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliugi

B izleme izleme
. ) Hedefe Donemi Da:‘(ﬁ::::eki Zi:::(:::;f Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m B;ﬂ?:,g.;g Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘??)B-A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) ()
Kamu kurumlariile
PG5.1.1 | birlikte yuritilen proje 25 3 15 96 100,00
sayIsl
Sivil toplum kuruluslari
PG5.1.2 |ile saglanan is birligi 25 1 5 30 100,00
sayIsl
Sivil toplum kuruluslari
ile birlikte yurutulen
PG5.1.3 25 6 46 46 100,00
sosyal sorumluluk
proje ve ¢alisma sayisl
Ogrencilerin yaptigi
PG5.1.4 |sosyal sorumluluk 25 0 160 400 100,00
proje sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag A5

Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik is birliklerini ve Sosyal
Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.2

Mezunlar ile daha etkin ¢alismalarin yapilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdégretim Kurumlari Stirekli
Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

H5.2 Performansi

89,02

Sorumlu Birim

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorligi

o izleme izleme
. an . Donemindeki Donemindeki
. ) Hedefe Donemi Yilsonu e lee Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m BaDZI?:filg Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘;?)B-A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (C)
pGs.2.1 | oKipsisteminekayith | oo |, 000 20.000 16.486 78,04
mezun sayisl
Mezunlara yonelik
PG5.2.2 . 50 0 9 51 100,00
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3 nolu Performans Gostergesi icin 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.3.1-Mezun Takip Sistemine
kayith mezun sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir. Mezunlara konuyla ilgili farkindalik
kazanmalari acisindan, 2024 yilinda mezunlarla etkilesimin artmasi icin yil icerisinde faaliyetler
artinlmigtir. Ayrica, Mezun Takip Sistemi proliz yazilimi igerisine taginmistir.

Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik is birliklerini ve Sosyal

Amag AS Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.3 Hayat boyu 6grenme olanaklarinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Sirekli
Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
H5.3 Performansi 100,00
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Sorumlu Birim Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
izleme izleme
Plan .. . . . . .
.. . Donemindeki Do6nemindeki
. ) Hedefe Donemi Yilsonu G o — Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;|5| B;ﬂ?zﬁng Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘?o()B-A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) ()
Surekli Egitim Merkezi
PG5.3.1 |tarafindan diizenlenen 25 13 18 44 100,00
sertifikall egitim sayisi
Toplum yararina
pG5.3.2 | dUzenienen seminer, |, g 15 41 90 100,00
konferans, panel gibi
etkinliklerin sayisi
Bolgede diizenlenen
sosyal ve kiiltlrel
PG5.3.3 otkinliklerde sertifika 20 50 580 650 100,00
alan kisi sayisi
Ogrenciler icin
PG5.3.4 |dizenlenen kurslara 20 100 190 1.935 100,00
katiimci sayisi
Ogretim elemanlari
PG5.3.5 |icin dizenlenen 20 45 100 641 100,00
kurslara katilimci sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Amac A5 Toplumsal Ka'Fkl Sagla.m.aya Yonelik Is birliklerini ve Sosyal
Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak
Hedef H5.4 Dis Hekimligi Fakultesinin altyapisinin ve koruyucu dis

hekimligi hizmetlerinin iyilestirilmesi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli
Egitim Faaliyetleri

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda

Amacin iliskili Oldugu Alt Program | egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér

Hedefi ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
H5.4 Performansi 63,55
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Sorumlu Birim Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Plan .. izIer:ne . " izler.ne .
. ) Hedefe Donemi Dor;ﬁr;'::ek' ZZ:E:(:::;I:; Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;|5| B;s‘:?:'g.;g Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()zo()B-A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (©)
Dis Hekimligi
PG5.4.1 | Fakiltesinde bakilan 20 70.000 85.000 278.200 100,00
hasta sayisi (yillik)
Dis Hekimligi
PG5.4.2 | Fakiltesinde bulunan 20 90 180 106 17,78
Unit sayisi
Dis Hekimligi
PG5.4.3 |Fakiiltesinde yapilan 20 6.000 7.400 18.368 100,00
ameliyat sayisi
Dis Hekimligi
Fakiltesindeki mevcut
PG5.4.4 | o6gretim elamani sayisi 20 30 40 29 0,00
(Arastirma gorevlileri
harig)
Dislere uygulanan
PG5.4.5 | koruyucu tedavilerin 20 2500 3.500 4.168 100,00
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
*Bina yapim asamasinda isin feshi neticesinde yapilan yeni ihalelere uzun sire katilim olmamasi
ve 2024 yihnin son geyreginde takrar ihalesi yapilan Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Hastanesinin tamamlanamamasi ve mevcut binanin fiziki kosullarinin yetersiz olmasi nedeni ile
yeni Unit alimi yapilmamistir. Bu nedenle 2 nolu Performans Gostergesinin hedefine
ulasilamamistir.
*Slireg icerisinde Ogretim elemanlarinin farkli kurumlara ge¢cmesi s6z konusu olup, imkanlar
Olclisiinde Ogretim elemani kadrosunun artiriimasina ¢alisilmasi hususunun Kalite Komisyonu
glindemine sunulmasina,

Amac A5 Toplumsal Ka'FkI Saglarn?ya Yonelik Is birliklerini ve Sosyal
Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.5 Surdurulebilir gevre anlayisinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli

Program/Alt Program Adi Egitim Faaliyetleri
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Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
Amacin iliskili Oldugu Alt Program | egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, &zel sektdr

Hedefi ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
H5.5 Performansi 50,00
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Plan .. izler.ne . " izler.ne .
5 ) Hedefe Donemi Dor;:r;:::ek' ZZ:;:(:::;I: Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Et;m BaDsL:?:f;g Hedeflenen Degeri(2024/6 (C-A()‘;o()B-A)
’ (i) Deger(2024) Gergeklesme)
(B) (9]
Enerji kullaniminda
PG5.5.1 |verimliligi arttirmaya 25 2 12 44 100,00
yonelik faaliyet sayisi
Doga, cevre kirliligi ve
geri donlisiim
PG5.5.2 konularinda 25 0 5 84 100,00
gergeklestirilen proje
sayisl
Sifir atik yesil kamps
PG5.5.3 | ve ¢evrecilik alaninda 25 0 1 0 0,00
odul sayisi
Yesil ve cevreci
PG5.5.4 Universite endeksinde 25 0 200 489 0,00
siralama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*4 nolu Performans Gostergesi kapsaminda Universitede Sifir Atik Belgesi alinmis, Greenmetric
siralamalarinda da ylikselise gececek calismalar yapmistir. 2024 yilinda ise bu alanlarda odul
basvurusu yapilmadigi igin PG gergeklestirilememistir.

*5 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.4.4-Sirdurdlebilirlik ile
baglantil uluslararasi endekslerdeki siralamasi (Ul GreenMetric) "olarak takip edilmeye devam
edilecektir.
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Ek-2
USAK UNIVERSITESI
(POLITIKALAR-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI ILiSKiSI)
Perf Tamamlanma
Politika Amag Hedef er ormal.ls Oram
Gostergesi
Kalite Politikas1 %

o  Uluslararasi Hedef 1.1 Egitim- PG1.1.1 85,71
standartlarda Ogretim niteliginin Akredite olan
stirdiiriilebilir bir gelistirilmesi program sayisi
hi k ici 2.
k:frrt?;fuﬁflr;gakligm Hedef 1.2 ll}(z;;ktzaﬁ egitim ’
tiim siireglerde U.zakta}n.egitim sistemi *
etkin kalite yonetim siste mimim kullanicilar
sistemlerini etkinliginin memnuniyet
olusturmak ve artirilmast orani
ylriitmek. PG1.5.1 100

e Paydas Hizmet ici
memnuniyetini egitim sayisi
artirmaya yonelik PG1.5.2 Kalite | 100
siirecleri siirekli kiiltiirtinii
iyilestirmek i¢in
strdarilebilir Amag 1. Egitim- anyagclln;ﬁsmma
miikemmellik Ogretimin lizenl

Kalitesini diizenlenen
1 )
anlayisim Arttirmak faaliyet
olusturmak. (toplanti,

e Kurumumuzda He‘?ef 1.5 calistay vb.)
katilimer ve Kalite anlayis1 say1s1
cogulcu ydnetim ﬁogmlmi‘m PG1.53 100
anlayiginin urumsa Universi
olusznzsml ya.ﬁ’lm.n.l . iﬁﬁtfumlu
:flglar.r.lak fln?m}/la tytlestiriimest toplant1 sayis1
um sureglerde PG1.54 75,00
gevik liderligi ve Uluslararasi
galvlsan katilimini danisma kurulu
saglamay1 toplant1 sayisi
hedeflemek. PG1.5.5 Alman | 100

e Universite yonetim sistemi
persongh ve belge/sertifika
Ogrencilerinin sayisi
S“f?kh geligiminin Hedef 2.2 Nitelikli | PG2.2.2 100
sag anlma}s.i'lgnln . A 5 ve etkin arastrma | Akreditasyon
guneet egiumieni, mag 2. yapabilme belgesi alinmig
kiiltiirel ve sportif Yenilesim ve k i

. o C apasitesinin parametre say1si
faaliyetlerin nitelik | Girisimeilik arttirilmas
ve niceligini Odakli AR-GE o
artirarak sagladigi Faaliyetlerini Hedef 2.4 Bilimsel | PG2.4.6 Ulusal | 62,50
faydalar konusunda | Giiglendirmek (;all'srr.la ve sanatsal | ve ulu.slararam
etkinlik sayisinin | akademik basar1
artirilmasi sirast
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farkindalik
olusturmak.
Teknolojik
imkanlar ile verimli
bir ¢alisma sistemi
olusturarak hizl,
giivenli ve verimli
hizmet sunmak.
Kurumsal kiiltiiriin
olusumunu ve
stirdiiriilebilirligini
saglamak.
Universitenin kalite
hareketini
desteklemek amaci
ile ISO 9001: 2015
Kalite Yo6netim
Sistemine, Kal-Der
EFQM
Miikemmellik
Yolculuguna,
Program
Akreditasyonlarina,
YOK Kalite
Kurulunun
Kurumsal
Degerlendirme
Programina uyumlu
hareket etmek.

Hedef 2.5 Arastirma PG2.5.3 Patent, | 50
etkinliginin faydal mode!
gelistirilmesi ve tescilli
tasarim sayisi
Amag 3. Hedef 3.2 Deri, tekstil | PG3.2.2 100
Deri Tekstil ve ve seramik tasarim Tasa.r lanip -
Seramik Alaninda | merkezinin faaliyete ticarilegen Urtin,
Bélgesel gegirilmesi ile tasarim | patent, faydali
Kalkinmay ve teknoloji modp}, tasarim
Siirdiiriilebilir gahsmalarinin tescili — ve
Kilmak arttirilmast endiistriyel iiriin
sayisi
Amag 4. Hedef 4.3 PG4.3.3 100
Ulusal ve Universitemizin Oryantasyon
Uluslararasi Ogretim programi say1si
Tanmirhgi ve programlarinin, faaliyet
Tercih Edilebilirligi | alanlarmin duyurulmasi
Arttirmak ve tanitilmasinin
saglanmasi
PG5.1.1 Kamu | 100
kurumlart  ile
birlikte
yiriitillen proje
sayisi
PG5.1.2  Sivil | 100
toplum
kuruluglar1 ile
saglanan is
H‘f_defHS'lw ) birligi sayist
Karesel degisim PG5.1.3  Sivil | 100
d1nam1kl§r1 toplum
cergevesinde topluma kuruluslar  ile
katkinin artirilmasi birlikte
yiiriitiilen
Amag 5. sosyal
Toplumsal Katki soqlmluluk
Saglamaya Yonelik proje ve galigma
is Birliklerini ve Say1st
Sosyal Sorumluluk P€;514 ) 100
Hizmetlerini Ogrencilerin
Arttirmak yaptig1  sosyal
sorumluluk
proje sayisi
Hedef H5.2 PG5.2.2 100
Mezunlar ile daha etkin N{ezuplara
¢alismalarin yapilmasi yonfbhk yapilan
faaliyet sayisi
PG5.5.3 Sifir | 0
atik yesil
kampiis ve
Hedef H5.5 gevrecilik
Siirdiiriilebilir gevre :;?;?da odl
anlayisiin -
gelistirilmesi PGS.5.4 Yesq 0
ve gevreci
iiniversite
endeksinde
siralama
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Egitim-Ogretim Politikasi

Usak Universitesi egitim- PGL.1.1 85,71
dgretimin kalitesini artirmak Akredite olan
amaciyla egitim-6gretim program sayist
niteliginin gelistirilmesi, PG1.1.2 Bir 100
yabanc1 dil 6gretiminin donem is yeri
yayginlastirilmasi, lisansiistii egitimi yapilan
ogretimin tesvik edilmesi ve program sayisi
giiclendirilmesi hem PG1.1.3 Ders 100
ogrencilerin hem de veren Ogretim
personelin kisisel elemant basina
gelisiminin saglanmasi, diigen dgrenci
bilgiye ulasimda hiz, giiven Sayisi
ve gerekli altyapilar PG1.14 0
saglayabilmeyi hedefler. Bu Yabanci dil
dogrultuda asagida yer alan Hedef 1.1 Egitim- hazirhik
egitim-ogretime yonelik Ogretim niteliginin Ogretimi
uygulama yaklagimlarini gelistirilmesi yapilan
benimser: program
say1sinin
e Program tasarim toplam program
siireglerini tanimlar, sayisina orant
Program PG1.1.5 100
amaglarina ve Ogretim
ciktilarina ulasilip elemanlar1 i¢in
ulagilmadigini izler, diizenlenen
ders kazanimi ve egitim
program ¢iktilarinin .. programi say1si
iliskisini Amag 1. Egitim- PGL.1.6 100
9 .. Ogretimin I
degerlendirir. S Erisilebilen
= . Kalitesini .
e Miifredatlar bilim Arttirmak ders bilgi
ve teknolojideki paketi orant
gelismeler ile tiim PG1.2.1 100
paydaslarimin Uzaktan egitim
gereksinimleri sistemine
dogrultusunda aktarilan ders
degerlendirir ve sayilarinin
belirli donemlerde orani
TYYC uyumu Hedef 1.2 PG1.2.2 100
cercevesinde Uzaktan egitim Uzaktan egitim
giinceller. sisteminin sistemi
o  Uluslararasi etkinliginin bilgilendirme
akredite edilmis artirilmast video sayist
program sayisini PG1.2.3 0
artirma gabasi Uzaktan egitim
gosterir. sistemi
e Egitim-6gretimde kullanicilari
yenlhkglllgl te$V1k memnuniyet
eder ve giincel orani
teknolojilerin PG1.3.1 Acilan | 76,92
kullanimina iliskin lisansiistii
imkanlar sunar.
Ogenclerin Hedef 13 PGI32 (100
niteligini artiran ve Lisanssti Yitksek lisans
profesyonel ogretimin tesvik programlarimi
gelisimini cdilmesive makale
destekleyen, gliclendirilmesi yayimlayarak
kalkinmanin ve tamamlayan

iDokdrazmnmean FRE3 L im YeyinTaahl! @410620207 'REs 2 jor- Tarnk: 66)06.2022) R&vizyon No: 002 )




USAK UNIVERSITESI )
TOPLANTI KARAR TUTANAGI

toplumsal gelisimin ogrencilerin
temelini olusturan orani
se¢meli derslerin PG1.3.3 Mezun | 100
(arastirma, olan yiiksek
girisimeilik, lisans 6grenci
yenilikgilik vb.) sayi1si
kapsam]nl PG1.3.4 Mezun | 100
genisletir. olan doktora
Ogrencilerin Ogrenci sayist
yenilikgi, sorun PG1.4.1 saret | 100
¢Ozme, elestirel ve dili bilen
analitik diigiinme personel
yeteneklerinin ve/veya
gelismesini tercliman sayisi
saglayan, 6grenen Hedef 1.4 PG1.4.2 100
merkezli yaklagimi Epgeh Oku.l Engelli dostu
tercih eder. blreyle.r emn bina sayisi
Ogrencilerin sosyal, g?rekh . PG1.4.3 Engeli | 100
kdltiirel, sportif ve dizenlemelerin olan bireyleri
psikolojik yaptlmas topluma
gereksinimlerini kazandirma
karsgilar. Ogrenci konulu seminer,
topluluklart konferans vb.
araciligiyla etkinlik sayisi
ogrencilerin PG1.5.1 100
mesleki, sosyal ve Hizmet ici
kisisel gelisimlerini egitim sayisi
destekler, sosyal PG1.5.2 Kalite | 100
sorumluluk kiiltlirint
projeleri yayginlastirma
iiretmelerini saglar. amaciyla
Egitim-égretimle diizenlenen
ilgili karar faaliyet
stireglerine 6f<“;renci Hedef 1.5 (toplanti,
lﬁautlhmllm s.aglar. Kalite anlayist calistay vb.)
Ogrencilerin dogrultusunda sayisl
gell.slr.mr.le. iligkin kurumsal PG1.5.3 100
geri b11d1r1fn yapinin Universite
sag'lar.nak uzere iyilestirilmesi danigma kurulu
cesitli toplant1 sayisi
degerlendirme PG1.5.4 75
yontemlerini Uluslararasi
kul!an.lr,'p'eriyodik danisma kurulu
geri bildirimler alir toplanti sayisi
ve bu geri PG1.5.5 Alinan | 100
b%ldll‘lr}‘llel‘l yapici yonetim sistemi
121{ seklllde .kullanlr. belge/sertifika
Ogl.rencﬂerln sayist
kariyer PG1.6.1 100
planlamasina Modernize
yardime1 olacak edilen
rehberlik hizmetleri Hedef 1.6 Fiziki laboratuvar ve
sunar (kariyer altyapn ile atdlye sayist
merkezi, kariyer bilisim PG1.6.2 100
giinleri, mezun altyapisinin Kulla.m.lm
bulusmalari). gelistirilmesi b -
e T asina ag
Ogrenci bilgi ltvapist
sistemi ve egitim i yapst

apasitesi
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ogretim ile ilgili PG1.6.3 0
tiim siireglerde Kablolu ve
ogrenci bilgilerinin kablosuz ag
gizliligine dnem giivenliginin
verir. ugtan uca

e Egitici kalitesi ve sifrelenmesi
yeterliligini PGl.6.4 100
saglamaya yonelik Gelistirilen
olarak 6gretim otomasyon
elemanlarimin sayisl
uluslararasi
deneyim
kazanmalarini
destekler.

e Bilgi ve iletisim
teknolojilerini
kullanarak uzaktan
egitim yoluyla

egitim ve dgretime
esneklik saglar.

e  Universite
kiitiiphane
hizmetlerini ve
olanaklarini siirekli
gelistirir.

Usak Universitesi egitim-
Ogretim faaliyetlerine
yonelik uygulama
yaklagimlarini ortaya
koyarken asagidaki egitim-
Ogretim politikasini

benimser.
e Egitim miifredatini
ve dgrenim

kazanimlarini ¢agin
sartlar1 ve gelecegin
ihtiyaglarina gore
paydaslariin
katilimu ile siirekli
giincelleyerek
kalitesini iyilestirir.

e Egitim-0gretim
programlarinin
uluslararasi
akreditasyonunu
stirdiiriir ve
yaygmlastirir,
program
cesitliligini ve ¢ok-
disiplinli
programlarini artirir
ve uluslararasi
igbirliklerini siirekli
genisletir.

e  Ogrencilerine
sagladigi yaratici,
yenilik¢i,
etkilesimli ve ilham
verici egitim-
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O0grenme-arastirma
deneyimleriyle
giicli mesleki
egitimin yani sira
stirekli giincellenen
yontemlerle bilgi
edinme, analiz etme
ve uygulama
becerisi
kazandirarak
gelecegin liderlerini
yetistiren bir egitim
sistemi olusturur,
uygular ve
stirekliligini saglar.

Uzaktan Egitim Politikasi

PG1.2.1 Uzaktan egitim | 100
Usak Universitesinin uzaktan egitim sistemine aktarilan ders

politikasini agagidaki ilkeler sayilarmin orant

olusturmaktadir.
e Universite  biinyesindeki PG1.2.2 Uzaktan cgitim | 100
uzaktan egitim faaliyetlerinin sistemi bilgilendirme
kesintisiz bir sekilde video sayis1

stirdiirtilebilmesi igin gerekli
teknolojik kapasite, personel,
bilgi kaynaklar1 ve olanaklar1
saglar.

e Uzaktan egitim yoluyla
gergeklesen Ogretim
stireclerinin  gelistirilmesi,
uygulanmasi ve
degerlendirilmesi
asamalarinda paydas Amag 1. Hedef 1.2

katilimint temel alarak ilgili | Egitim- Uvz.a.ktan
siireglerin iyilestirilmesini ve | Ogretimin :;gslttelﬁinin
giincellenmesini tesvik eder. | Kalitesini etkinliginin

e Birimlerin  gergeklestirmig | Arttirmak artiriimast

oldugu  uzaktan  egitim

stireglerinde, program
cesitliligini saglayarak her
programda hedeflenen
o0grenme ciktilarina ulasip
ulagsmadigini kontrol eden bir
denetleme sistemi kurar ve

PG1.2.3 Uzaktan egitim | 0
sistemi kullanicilar
memnuniyet orant

tyilestirici aksiyonlar
alabilecek =~ mekanizmalar
isletir.

e Uzaktan egitim kapsaminda
kullanilabilecek dijital
platformlarm  ve  dijital
kaynaklarin giincelligini
saglayarak egitim silirecinin
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sorunsuz bir sekilde
islemesini garanti eder.
e Uzaktan egitim siireglerinde

Ogrenci merkezli bir
yaklagim benimseyerek bu
stireclerde meydana

gelebilecek sorunlara karsi
farkliliklar1  dikkate alan,
kapsayici, anlayish ve ¢oziim
odakl1 bir davranis sergiler.

e  Uzaktan egitim yoluyla ders

verecek olan ogretim
elemanlarimin yaratici,
yenilik¢i ve ilham verici bir
sekilde egitim
verebilmelerini giivence
altina alabilmek icin

egiticinin egitimi ve hayat
boyu O6grenme yaklagimlari
kapsaminda egitim kalitesini
stirekli artirmay1 tesvik eder.

Arastirma Politikasi

o Dogruluk, diiristliik,
adalet, esitlik ve
profesyonellik
sergilenmesine yonelik

mekanizmalar1 olusturmak.

e (Cikar iligkilerini ve
catigmalarii etkili, seffaf
ve hesap wverebilir bir
bicimde yonetmek.

® Aragtirma ortamm  ve
giivenligini saglamak.

e Arastirma yontemlerini ve
sonuglarmit fikri miilkiyet
haklar1 korunarak
incelemeye ve tartigmaya
acik bir sekilde kaydedip
yayinlamak.

e  Arastirmacilary;
Universitenin aragtirma
biitiinliigiine iligkin politika
ve yonergelerine
bagvurmaya ve bunlar1 bir
kaynak olarak kullanmaya
tesvik etmek.

Amacg 2.
Yenilesim ve
Girisimcilik
Odakli AR-GE
Faaliyetlerini
Gii¢lendirmek

PG2.1.1 Teknoparkta 100
faal firma sayis1
PG2.1.2 Teknoparkta 66,67
danigmanlik yapan
Ogretim elemani sayisi
PG2.1.3 Teknoparkta 100
sirket sahibi olan
Hedef 2.1 Ogretim elemant sayisi
Universitede
girigimeiligin PG2.1.4 Teknoparkta 100
gelistirilmesi gergeklestirilen proje
sayisi
PG2.1.5 Teknoparkta 100
proje sonucunda
ticarilesen {iriin say1st
PG2.1.6 Teknopark 100
veya Teknoloji Transfer
Ofisi projelerinde gorev
alan §grenci sayisi
Hedef 2.2 | PG2.2.1 Alinan makine | 100
Nitelikli ve etkin | techizat sayist
arastirma
yapabilme
kapasitesinin PG2.2.2 Akreditasyon 100
arttirllmasi belgesi alinmig

parametre say1si
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PG2.2.3 Kiitiiphanenin
iiye oldugu veri
tabanlarinin sayist

100

PG2.2.4 Kiitiiphanede
Ogrenci bagina diisen
kitap ve siireli yayin
sayisi

100

Hedef 2.3
Disiplinlerarasi
arastirma
faaliyetlerinin ve
projelerinin
arttirtlmasi

PG2.3.1 Acilan
disiplinlerarasi
lisansiistii program
sayisl

50

PG2.3.2 Yiiriitiilen
disiplinleraras1 aragtirma
projesi sayisi

100

Hedef 24
Bilimsel c¢alisma
ve sanatsal
etkinlik sayisinin
artirilmasi

PG2.4.1 Uluslararasi
sempozyum, kongre ve
sanatsal sergi sayisi

63,64

PG2.4.2 Ulusal diizeyde
bilimsel/sanatsal
toplant1 ve etkinliklere
katilan aragtirmaci
sayisi

100

PG2.4.3 Uluslararasi
diizeyde bilimsel/
sanatsal toplant1 ve
etkinliklere katilan
arastirmaci sayisi

100

PG2.4.4 Uluslararasi
arastirma fonlar1
tarafindan desteklenen
AR-GE niteligi tastyan
proje sayisi

100

PG2.4.5 Ulusal
arastirma fonlari
tarafindan desteklenen
AR-GE niteligi tastyan
proje sayisi

100

PG2.4.6 Ulusal ve
uluslararas1 akademik
basari sirasi

62,50

Hedef 2.5
Aragtirma
etkinliginin
gelistirilmesi

PG2.5.1 Uluslararasi
indekslerdeki (SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI,
ESCI, Scopus) 6gretim
elemani bagina diigen
yayin sayist

100

PG2.5.2 Uluslararasi
endekslerde (SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI,
ESCI, Scopus) yapilan
atif sayisi

100

PG2.5.3 Patent, faydali
model ve tescilli tasarim
say1si

50
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PG2.5.4 Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis

Ogretim elemant basina

diisen yayin sayisi

100

PG2.5.5 YOK 100/2000
projesi kapsamindaki
Ogrenci sayist

100

PG2.5.6 YOK-YUDAP
bursiyeri sayist

100

PG2.5.7 Ulusal ve
uluslararasi arastirma
bursu sayisi

100

PG2.5.8 Bilim tegvik ve
sanat odiilleri
(Cumhurbagkanligi,
YOK, TUBA,
TUBITAK) sayisi

100

Amac 3.

Deri Tekstil ve
Seramik
Alaninda
Bolgesel
Kalkinmay1
Suirdiirilebilir
Kilmak

Hedef 3.1
Universite Sektor
Isbirliginin
Artirllmasi

PG3.1.1 Universite ve
sanayi is birligi ile
yliriitiilen ortak proje
sayisl

100

PG3.1.2 Deri, tekstil
ve seramik alaninda
imzalanan protokol
sayilar1

100

PG3.1.3 Deri, tekstil
ve seramik alaninda
mevcut durumu
belirleyen fizibilite ve
analiz sayis1

100

PG3.1.4 Diizenlenen
faaliyet sayist

100

PG3.1.5 Sektore
yonelik egitim sayist

100

PG3.1.6 Ogrencilerin
yaptig1 endiistriyel
proje sayisi

50

Hedef 3.2 Deri,
tekstil ve seramik
tasarim
merkezinin
faaliyete
gegcirilmesi ile
tasarim
caligmalarinin
arttirilmasi

PG3.2.1 Tasarim
merkezi binasinin
tamamlanma orani

90

PG3.2.2 Tasarlanip
ticarilesen {iriin,
patent, faydali model,
tasarim tescili ve
endiistriyel {irlin sayis1

100
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PG3.2.3 Tasarim 100
merkezinden
yararlanan firma sayis1
PG3.2.4 Gelistirilen 100
katma degerli ve
inovatif yiiksek
teknoloji {irlin sayis1
PG3.2.5 DTS odakli 100
proje sayist
PG3.3.1 Gelistirilen 100
On lisans, lisans ve
lisanstistii program
sayisi
Hedef 33
Akademik PG3.3.2 DTS alaninda 100
yetklnhgln yapllan akademik
artirlmasi calisma sayisi
PG3.3.3 DTS odakli 100
ogrenci ¢aligmalarinin
sayisi
Toplumsal Katki Politikasi
Usak Universitesi toplumsal katk1 PG5.1.1 Kamu | 100
saglamaya yonelik isbirliklerini ve kurumlar1 ile birlikte
sosyal  sorumluluk  hizmetlerini yiiriitiilen proje sayisi
artirmak amaciyla hem mezunlar ile
daha etkin c¢alismalar yapilmasini Hedef H5.1 PG5.1.2 S%Vil toplum | 100
hem de hayat boyu Ogrenme Kiiresel degisim kumlqsl'arl ile saglanan
olanaklarinin gelistirilmesiyle dinamikleri is birligi sayis1
toplumsal degerlere yonelik cercevesinde
farkindaligin artirilmasim  hedefler. topluma katkinin PGS5.1.3 Sivil toplum | 100
Bu dogrultuda asagida yer alan kuruluglart ile birlikte
toplumsgal katkiya }Sléielik Zygulama Amag S. artnimas; yiiriitiilen sosyal
yaklagrmlarin1 benimser: Toplumsal sorumluluk proje ve
e Usak  Universitesi  bu I;a:dl“ calisma sayisi
alandaki yaklasimlariny | S3glamaya —
ortaya koyarken asagidaki Y.on.ehk _IS. PGt5:1.4 Ogrencﬂerui 100
toplumsal katki politikasini Birliklerini ve yap lgi luk oroi sosya
benimser. Toplumun gosyall K sorumluluk proje sayisi
ereksinim ve beklentilerine orumiulu :
gevap verebilecek | Hizmetlerini PG5'2.°1 Takip | 78,04
hizmetlerin kalitesini | Arttrmak Hedef H5.2 sistemine kayith mezun
. . say1si
glivence  altina  alacak Mezunlar ile daha
;/"[F O(Il)lil.mial Kalzkl Yonetim etkin caligmalarin PG5.2.2. Mezunlara | 100
odelmt - kurar - ve yapilmasi yonelik yapilan faaliyet
faaliyetlerin tiim birimlerin sayist
katilimiyla etkili bir sekilde
yiiriitiilmesine liderlik eder. PG5.3.1 Siirekli Eaiti
3. gitim | 100
e Toplumsal k?tkl g:d:tf ;—(I) >3 Merkezi tarafindan
caligmalarint  yerel  6zel Hay yu diizenlenen  sertifikali
kuruluglar, kamu kurum ve ogrenme

egitim sayisi
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kuruluglar1 ve sivil toplum
orgiitleri ile toplumun biitiin
kesimleriyle stirdiiriilebilir
iligkiler kurarak yiiriitiir.

e Faaliyet alanlar1 kapsaminda
toplumun biitiin
kesimlerinin  ihtiyag  ve
beklentilerini tespit edip,
degerlendirerek  {irtin ~ ve
hizmetlerini buna  gore
sekillendirir.

e Personelinin toplumsal
sorunlara odaklanmasini
saglar, sosyal sorumluluk

projelerinin iretilmesini
tesvik eder. Topluma hizmet
kalitesini geligtirme
konusunda personelini

stirekli ~ motive  ederek
personelinin iiretkenligini ve
performansini artirir.

e Diizenledigi akademik
etkinlikler, kiiltiirel, sportif
ve  sanatsal  faaliyetler
aracilifiyla toplumun biitiin
kesimleriyle etkilesimi
giiclendirir.

e Toplumsal katki hedefine
ulagmak iizere genis iletigim
kanallarin1 (sosyal medya,
gorsel ve igitsel iletigim
araclari, basmn-yaym vb.)
etkili bir sekilde kullanir.

e Paydaglarin  memnuniyet
diizeyini Olcer, paydas geri
bildirimlerini dikkate alarak
gerekli iyilestirmeleri saglar.

e Toplumsal katki siireglerine

iligkin yillik
6zdegerlendirme  raporlari
diizenler, performans
gostergelerini belirler,
bunlar izler ve iyilestirme
faaliyetleri diizenler.
Topluma hizmet

faaliyetlerine iliskin riskleri
tanimlar, analiz eder ve
yOnetir.

e Topluma hizmette insan
haklarina, dini ve etnik
farkliliklara, kiiltiirel ve
manevi degerlere  saygi
gosterir

Usak Universitesi bu alandaki
yaklagimlarin1  ortaya  koyarken
asagidaki toplumsal katki politikasini
benimser

olanaklarinin
artirilmasi

PG5.3.2 Toplum
yararina  diizenlenen
seminer, konferans,
panel gibi etkinliklerin
sayisl

100

PG5.3.3 Bolgede
diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel  etkinliklerde
sertifika alan kisi sayisi

100

PG5.3.4 Ogrenciler
i¢in diizenlenen
kurslara katilimci sayist

100

PG5.3.5 Ogretim
elemanlar i¢in
diizenlenen kurslara
katilimer sayist

100

Hedef H5.4
Dis Hekimligi
Fakiiltesinin
altyapisinin ve
koruyucu dis
hekimligi
hizmetlerinin
iyilestirilmesi

PG5.4.1 Dis Hekimligi
Fakiiltesinde bakilan
hasta sayis1 (yillik)

100

PGS5.4.2 Dis Hekimligi
Fakiiltesinde bulunan
iinit sayist

17,78

PG5.4.3 Dis Hekimligi
Fakiiltesinde yapilan
ameliyat sayis1

100

PG5.4.4 Dis Hekimligi
Fakiiltesindeki mevcut
Ogretim

elamani sayisi
(Arastirma gorevlileri
harig)

PG 5.4.5 Diglere
uygulanan koruyucu
tedavilerin sayisi

100

Hedef HS.5.
Stirdiiriilebilir
¢evre anlayiginin
gelistirilmesi

PGS5.5.2 Enerji
kullaniminda
verimliligi arttirmaya
yonelik faaliyet sayisi

100

PGS5.5.2 Doga, cevre
kirliligi ve geri
doniisiim konularinda
gerceklestirilen proje
sayisi

100

PG5.5.3 Sifir atik yesil
kampiis ve ¢evrecilik
alaninda ddiil sayis1

PGS5.5.4 Yesil ve
gevreci liniversite
endeksinde siralama
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e Kiiltiirel ve ekolojik mirasa

saygl, cevreye duyarlilik
gozeterek, toplumsal
alanlarda  stratejik  plan

hedeflerine yonelik evrensel
bilgi ve 6zgiin deger iretir
ve paylasir.

e  Yerel, bolgesel, ulusal ve

evrensel diizeyde
stirdiiriilebilir toplumsal
gelismeye katkida

bulunacak nitelikli insan
kaynaklarim yetistirir.

e  Faaliyetlerinde toplumsal
gelismeye katkiy1
stirdiirebilmek i¢in sosyal
inovasyon  dogrultusunda
tesvik  edici  yapilarin
stirekliligini saglar.

Insan Kaynaklar Politikas:

Universitenin ~ Insan  Kaynaklar
Politikasi; gorevlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirebilmesini

saglayacak  insan  kaynaklarinin
planlamasi, istihdam edilen
personelin vasiflarina uygun
birimlerde gorevlendirilmesi,

gelistirilmesi, 6zliik islerinin takibi ve
insan kaynaklaria iliskin gorev
tanimlarinin  giincellenmesi, hizmet
ici egitim planlamasi, performans
yonetimi gibi c¢alismalarin objektif
kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmesi insan kaynaklari
politikasinin temel hedefidir.
Insan kaynaklar1 politikasinin temel
ilkeleri sunlardir:
®  Yonetisim
igerisinde ¢ok
iletisimi uygulamak.
e Kurum ici iletisim
giiclendirmek amactyla
calisanlarin motivasyonunu
artiracak sosyal, kiiltiirel ve

anlayist
yonlil

sanatsal etkinlikleri
desteklemek.

e Kurumun orta ve uzun
vadeli insan kaynaklari
planlamasini yaparak
kurumun  misyonu  ve
vizyonu dogrultusunda,
liyakat sahibi olan kisinin
dogru  yerde  istihdam
edilmesini saglayacak
sistemi kurmak ve
geligtirmek,

Hedef 1.1 PG1.1.5 Ogrgtim 100
e e elemanlart igin
Egitim-6gretim . o
niteliginin diizenlenen egitim
gelistirilmesi programi say1st
PG1.4.1 Isaret dili bilen | 100
personel ve/veya
terciiman sayist
Hedef“ PG1.4.2 Engelli dostu | 100
Engeli olan .
. .. bina sayisi
bireyler igin
gerekli
dizenlemelerin  "py 43" Engeli olan | 100
yapilmast bireyleri topluma
kazandirma konulu
Amac 1. seminer, konferans vb.
Egitim- etkinlik sayisi
Ogretimin PG1.5.1 Hizmet igi | 100
Kalitesini egitim say1st
Arttirmak
PG1.5.2 Kalite | 100
kiiltlirinti
yayginlastirma
Hedef 1.5 amactyla  diizenlenen
Kalite anlayisi faaliyet (toplanti,
dogrultusunda calistay vb.) sayist
kurumsal yapinin
tyilestirilmesi PG1.53  Universite | 100
danigma kurulu toplanti
sayi1s1
PG1.5.4 Uluslararast | 75

danigma kurulu toplanti
say1st
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e Kurum ¢alisanlarimin egitim
ihtiya¢ analizi ve firsat
esitligi dogrultusunda egitim
planlamalarini yapmak,

e Performans degerlendirme
sistemi dogrultusunda
personelin gdrevi icerisinde

terfi edebilmesine imkani
saglamak,

e Performans ve liyakata
dayali yetkilendirme,

tanima, takdir ve kigisel
gelisim uygulamalar1 ile
calisanlar1 desteklemek,

e Is saghg ve giivenligi
kapsaminda tiim personelin
kendilerini giivende
hissedecegi bir i ortami
olusturmak.

Amag 2.
Yenilegim ve
Girisimeilik
Odakli AR-GE
Faaliyetlerini
Giiclendirmek

Hedef 2.1

Universitede
girisimciligin
gelistirilmesi

PG2.1.1 Teknoparkta
faal firma sayis1

100

PG2.1.2 Teknoparkta
danigmanlik yapan
Ogretim elemant sayisi

66,67

PG2.1.3 Teknoparkta
sirket  sahibi  olan
6gretim elemani sayisi

100

PG2.1.4 Teknoparkta
gerceklestirilen  proje
sayi1s1

100

PG2.1.5 Teknoparkta
proje sonucunda
ticarilesen iirlin sayisi

100

PG2.1.6 Teknopark
veya Teknoloji Transfer
Ofisi projelerinde gorev
alan 0grenci sayisi

100

Amag 3.

Deri Tekstil ve
Seramik
Alaninda
Bolgesel
Kalkinmay1
Siirdiiriilebilir
Kilmak

Hedef 3.1
Universite sektor
isbirliginin
artirilmasi

PG3.1.1 Universite ve
sanayi 1is birligi ile
yiiriitiilen ortak proje
sayisi

100

PG3.1.2 Deri, tekstil ve
seramik alaninda
imzalanan protokol
sayilari

100

PG3.1.4 Diizenlenen
faaliyet sayis1

100

PG3.1.5 Sektore
yonelik egitim sayisi

100

Hedef 3.2

Deri, tekstil ve
seramik tasarim
merkezinin
faaliyete
gegirilmesi ile
tasarim
¢aligmalariin
artirilmasi

PG3.2.2 Tasarlanip
ticarilesen {iriin, patent,
faydali model, tasarim
tescili ve endistriyel
iirlin sayis1

100

PG3.2.3 Tasarim
merkezinden yararlanan
firma sayist

100

PG3.2.4  Gelistirilen
katma  degerli  ve
inovatif yiiksek

teknoloji iiriin say1s1

100

PG3.2.5 DTS odakh
proje sayisi

100
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katilimcilik, hesap verebilirlik,
etik ilkelere baglilik ilkeleri
cergevesinde, modern yonetim
tekniklerinden yaralanmak
suretiyle kaynaklarimn etkin ve

bireyleri topluma
kazandirma konulu
seminer, konferans vb.
etkinlik sayis1

100
Hedef 3.3 PG3.3.2 DTS alaninda
Akademik .
e yapilan akademik
yetkinligin alisma sayisi
artirilmast calls Y
Hedef 4.2 PG4.2.1 Degisim | 100
Yurtiginde ve programlarina  katilan
yurtdiginda personel sayisi
iiniversiteler ve
Amac 4.
aragtirma
Ulusal ve .
kurumlari ile
Uluslararas apilan is birligi
Taninirligi ve yap ¥ &
. say1sinin
Tercih artiritlmasi
Edilebilirligi
Arttirmak Hedef 4.3 PG4.3.1 Kefuhngn fuar, | 100
Universitemizi kariyer  giinleri  vb.
niversitemizin > .
e tanitim etkinlik sayisi
ogretim
programlarinin,
faaliyet alanlarinin
duyurulmast ve PG4.3.3 Oryantasyon | 100
tanitilmasinin programi say1s1
saglanmasi
Hedef 5.3 PGS5.3.5 Ogrgtlm 100
Hayat boyu elemanlart i¢in
o diizenlenen kurslara
Ogrenme
katilimci sayisi
Amacg 5. olanaklarinin
Toplumsal artirtlmasi
Katki ; T
= Hedef 5.4 PG5.4.4 Dis Hekimligi | 0
Saglamaya ) . e .
Yonelik Is Dis Hekimligi Fakiiltesindeki mevcut
Birliklerini ve Fakiiltesinin ogretim elema.r'n say1st
Sosyal altyaplslnlq ve (Argstlrma gorevlileri
Soumluluk | Korwyucudis | harig)
Hizmetlerini ckimlgl -
Arttirmak hl'zmeﬂe.:nnm'
iyilestirilmesi
Yonetim Politikas1
Ogretim, arastirma-gelistirme, Egitim- Engeli olan bilen personel ve/veya
. Ogretimin bireyler i¢in tercliman sayisi
uluslararasilagma, bolgesel Kalitesini gerckli
kalkinma ve toplumsal katki Arttirmak diizenlemelerin PG1.4.2 Engelli dostu | 100
faaliyetlerinde yeni nesil bir yapilmasi bina say1s1
liniversite olma yolculugunda
adalet, liyakat, seffaflik, PG1.4.3 Engeli olan 100
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verimli kullanildigy, kalite
odakl1 yonetim sisteminin
olusturulmasini ve
stirdiiriilebilirligini
hedeflemektedir. Bu kapsamda
yonetim politikamiz, yonetim
faaliyetlerine yonelik bir
cergeve sunar. Bu ¢ercevede
Usak Universitesi:

e Paydaslarin
memnuniyetinde
mitkemmelligi
hedefler, siirekli
iyilestirmeye yonelik
yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir bir
yOnetim sistemi
olusturur.

e Yonetim sistemi
kapsaminda
Universitedeki tanimli
stireclerin etkinligini
saglayacak kalite
sistemini olusturur ve
stirdiiriilebilirligini
saglar. Stireclerin etkin
ve verimli yonetilmesi
amaciyla bilgi yonetim
sistemlerini etkin
kullanir.

e Scffaf, katilimc1 ve
hesap verebilir yonetim
ilkeleri gercevesinde
calisanlarinin aidiyetini
gelistiren ve sinerji
olusturan etkin bir
yOnetim anlayist
benimser.

e Yonetsel etkinligin
saglanmasinda basta
kurumun insan kaynagi
olmak iizere ilgili
kaynaklarin etkin
yonetiminin
saglanmasina yonelik
kalite sistemlerini
olusturur ve

Hedef 1.5 PG1.5.1 Hizmet igi 100
Personel kisisel egitim sayist
gelisiminin
saglanmasi
PG1.5.2 Kalite 100
kiiltiirtint
yayginlastirma
amaciyla diizenlenen
faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi
PG1.5.3 Universite 100
danigma kurulu toplanti
sayisi
PG1.5.4 Universite 75
uluslararasi danisma
kurulu toplanti sayist
PG1.5.5Alman 100
yonetim sistemi
belge/sertifika sayis1
Hedef 1.6 PG1.6.1 Modernize 100
Fiziki edilen laboratuvar ve
yapilagmanin, atolye sayisi
gevre o PG1.6.2 Kullanict 100
diizenlemesinin ve | bagia ag altyapisi
alt yapmin kapasitesi
geligtirilmesi PG1.6.3. Kabloluve | 0
kablosuz ag
giivenliginin uctan uca
sifrelenmesi
Amag 2 Hedef 2.2 PG2.2.1 Alinan 100
Yenilesim ve Akademik beceri, makine techizat sayisi
Girisimeilik nitelikli ve etkin
arastirma
Odakli AR-GE yapsabilme PG2.2.2 Akreditasyon | 100
Faaliyetlerini kapasitesinin belgesi alinmig
Gii¢lendirmek artiriimast parametre say1si
PG2.2.3 Kiitiiphanenin 100
iye oldugu veri
tabanlarinin sayisi
PG2.2.4 Kiitiiphanede 100
Ogrenci bagina diisen
kitap ve stireli yayin
sayisi
Amac 3 Hedef 3.1 PG3.1.2 Deri, tekstil ve | 100
Deri, Tekstil ve Universite Sektor seramik alaninda
Seramik Isbirliginin imzalanan protokol
Alanmda Artirtlmasi sayilari
Bélgescl PG3.1.4 Diizenlenen 100
Kalkinmay1 faaliyet sayist
Stirdiiriilebilir PG3.1.5 Sektore 100

yonelik egitim sayis1
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stirdiiriilebilirligini Kilmak Hedef 3.3 PG3.3.1 Gelistirilen 6n | 100
Saglar Akademik lisans, lisans ve
e Desisimlere hizli uvum yetkinligin lisansiistii program
fi $ lyu artirllmasi sayisl
Saglahmasi amaci 1le Amag 4 Hedef 4.2 PG4.2.1 Degisim 100
yQQgtlm SIStem}pl ) Ulusal ve Yurtiginde ve programlarina katilan
bilisim teknolojileri ve | {j1,slararas: yurtdisinda personel sayist
cevik liderlik ile Tanmirhg e | niversiteler ve PG4.2.2 Degisim 100
destekler. Tercih ]irastmlna . Programlar1na katilan
e Tim faaliyet EAilebilirlisi | yapilan isbirligi oSS
alanlarinda bolgesinde | Arttirmak sayisimin PG4-2-31Deg1$1m 100
lider konuma ulagmak artirilmasi i;ﬁ;ﬂ?ﬁ;
icin gerekli yonetsel ve gerceklestirilen
teknolojik altyapinin anlagma sayist
gelistirilmesini ve PG4.2.4 Degisim 100
stirdiiriilebilirligini programlari disinda
saglar. yapilan is birligi sayisi
e Yonetsel sistem ve | Amag3s Hedef 5.1 PGS.1.1 Kamu 100
siireclerin _ etkinlizinde Toplumsal Kiiresel degisim kurumlari ile birlikte
¢ L g Katki dinamikleri yiiriitiilen proje sayisi
kullanlla.n .lyl uygulama Saglamaya gercevesinde PG5.1.2 Sivil toplum 100
1(irneklerlm arastirir ve Yonelik Is tﬂjlulma katkimin kuruluslar ile saglanan
uruma T artirilmast ce bl B
k diril 51 Birliklerini ve is birligi sayisi
azandirilmasini saglar. Sosyal Hedef 5.3 PGS5.3.1 Siirekli Egitim | 100
Sorumluluk Hayat boyu Merkezi tarafindan
Hizmetleri O0grenme diizenlenen sertifikali
Alzme ekrl olanaklarinin egitim sayisi
rttirma artirlmast PG5.3.2 Toplum 100
yararina diizenlenen
seminer, konferans,
panel gibi etkinliklerin
sayisi
PGS5.3.3 Bolgede 100
diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerde
sertifika alan kisi say1si
PG5.3.4 Ogrenciler 100
icin diizenlenen
kurslara katilimci sayist
PG5.3.5 Ogretim 100
elemanlart i¢in
diizenlenen kurslara
katilimci sayisi
Uluslararasilasma Politikasi
Usak Universitesi hem egitim hem de | Amag 4: Hedef 4.1 PG4.1.1 100
arastirma alanlarinda uluslararast | Ulusal ve Ue' el Universitemizin bolim
taninirhigr yiiksek bir kurum olmakla | Uluslararasi lnlvirSItemlzm ve  programlarindaki
bilim, sanat, spor ve is diinyasinda | Taninirligi ve uusal ve genel doluluk orani
uluslararasi platformlarda  yer | Tercih uluslarla rast alanda PG4.1.2 0
alabilecek  bireyler  yetistirmeyi | Edilebilirligi ;ﬁiﬁ;ﬁflz Universitemizin tercih
amaglar. Bu kapsamda asagida yer | Arttirmak o v siralamasinin
P imajinin
alan | uluslararasilagmaya y yonelhk geliJ$ irilmesi ort.a.lamas1 (Tercih
uygulama Yyaklagimlari edilis oranlarindaki
benimsenmektedir: iyilesme)
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Lisans ve lisansiistii
seviyede uluslararasi
ogrenci alimini ve
uluslararasi akademik
personelin istihdamint
destekler.  ikili  isbirligi
protokolleri  ¢ergevesinde

ogrenci-personel degisimini
destekler.

Miifredatlar1  uluslararasi
yetkinlikleri  kazandiracak
sekilde  giinceller.  Cok
kiiltiirli egitimi ve
disiplinlerarasi programlarin
acilmasini  tesvik  eder.
Miifredatlarin  uluslararasi
tanimnirliginin  artirllmasina
yonelik diizenlemeleri
yapar.
Yabanci
say1sinin
miifredata
edilmesini destekler.
Ogrencilerin yurt iginde ya
da yurt disinda uluslararasi
nitelikli staj programlarina
katiliminin tesvik eder.
Akademisyenlerin yabanci
dilde egitim verme
kapasitelerinin artirilmasini
saglayacak calismalar1
yiriitiir. Akademik ve idari
personelin uluslararasi
deneyimlerinin artirilmasina
yonelik  programlar1  ve
faaliyetleri destekler.

dilde derslerin
artirllmasi1  ve
entegre

Uluslararasi ogrenci,
aragtirmact  ve  Ogretim
elemanlariin kampiis

yagsamina entegre edilmesini
saglamak  icin  gerekli
diizenlemeleri ve faaliyetleri
gergeklestirir.  Uluslararasi
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sportif ve psikolojik
gereksinimlerinin
saglanmasina
diizenlemeleri yapar.
Yapilan isbirligi anlagsmalari

iliskin

Universitemizin ulusal

gergeyesinde .arastnTna ve uluslararasi diizeyde
g?h§t1.rme faaliyetlerine temsil say1si

yonelik uluslararas1 ortak

projelerin yiiriitiilmesini

destekler. Uluslararast

nitelikli arastirmacilarin

Usak Universitesinde

gerceklestirecekleri

PG4.1.3 Ulusal ve | 100
uluslararas1  tanmirligi
destekleyecek yazili ve
gorsel basinda yer alan
haber sayis1
PG4.1.4 Yabanci | 100
uyruklu  Onlisans ve
lisans 6grenci sayisi
PG4.1.5 Yabanct | 100
uyruklu lisansiistii
ogrenci sayisi
PG4.2.1 Degisim | 100
programlarina  katilan
personel sayisi
Hedef 4.2 PG4.2.2Degisim 100
Yurtiginde ve programlarina  katilan
yurtdisinda Ogrenci sayist
iiniversiteler ve
aragtirma PG4.2.3 Degisim | 100
kurumlart ile programlart
yapilan is birligi kapsaminda
say1isimin gerceklestirilen
artirilmast anlagma sayis1
PG4.24 Degisim | 100
programlari disinda
yapilan is birligi sayisi
PG4.3.1 Katilinan fuar, | 100
kariyer  gilinleri  vb.
tanitim etkinlik sayisi
PG4.3.2Universitenin 100
organize ettigi tanitim
giinlerinin sayis1
Hedef 4.3
Universitemizin PG4.3.3 Oryantasyon | 100
ogretim programi sayist
programlarinin,
faaliyet alanlarnin PG4.3.4 Programlarm | 100
duyurulmas: ve klestirdigi tanitim
tanitilmasinin %erge FUrCiE
- aaliyet say1s1
saglanmasi
PG4.3.5 100
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aragtirma faaliyetlerini
tesvik eder ve destekler.

Usak Universitesi
uluslararasilasmaya yonelik
yaklagimlarmi  ortaya  koyarken
asagidaki uluslararasilagma

politikasini benimser:

Universitemizin personeli,
ogrencileri ve diger paydaslart icin
egitim, Ogretim ve  arastirma
kalitesini arttirmak ve toplumsal
katkiy1 saglamak amaciyla
uluslararas1 ve Kkiiltiirleraras1  bir
boyutu kurumun egitim, Ogretim,
arastirma ve hizmet unsurlarina en
etkin sekilde entegre etmektir

-
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Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

e-imza
Prof. Dr. Osman BIRGIN
(Ar-Ge ve Ihtisaslasmadan
Sorumlu Rektdr Yardimeisi)

e-imza

Ogr. Gor. Dr. Emine KAYHAN
(Kalite Koordinator Yardimecisi)

e-imza
Dog. Dr. Apidin KEMEC
(Uye)

imza
Dog. Dr. Mustafa
KARABACAK
(Uye)
e-imza
Dog. Dr. Sacide Giizin
MAZMAN

(Uye)

Katilmada
Dog. Dr. Murat AYDIN

(Uye)

e-imza
Dog¢. Dr. Aysenur
TARAKCIOGLU ALTINAY

(Uye)

Katilmad

Dog. Dr. Burcu Beglim
KENANOGLU
(Uye)
e-imza
Dog. Dr. Makbule Hiirmet
CETINEL

(Uye)

e-imza
Prof. Dr. Kenan TAS
(Liderlik, Yonetisim ve Kaliteden
Sorumlu Rektor Yardimcisi/Kalite
Koordinatorii)

e-imza
Prof. Dr. Liitfi OZAV
(Toplumsal Katk1 ve
Stirdiiriilebilirlikten Sorumlu
Rektor Yardimcisi)

Katilmadi
Dog. Dr. Sinan GURCUOGLU

(Uye)

e-imza
Dog. Dr. Seval KOCAK
(Uye)
fzinli
Dog. Dr. Fatma OZUDOGRU
(Uye)

Katilmadi
Dog. Dr. Metin TETIK

(Uye)

Katilmadi
Dog. Dr. Mehmet Niyazi
CANKAYA
(Uye)
e-imza
Dog. Dr. Halil TANIR
(Uye)

izinli
Dog. Dr. Mehmet Ugur YILDIRIM
(Uye)

e-imza
Dog. Dr. Sibel QZAFSARLIOGLU
(Uye)
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e-imza
Dog. Dr. Fulya AKYILDIZ
(Kaliteden Sorumlu Rektor
Danismani/Uye)

e-imza
Prof. Dr. Yaser ACIKBAS
(Uye)

e-imza
Dog. Dr. Bahar TIBER
(Uye)

e-imza
Dog. Dr. Canan KANDILLI
(Uye)

e-imza
Dog. Dr. Onur GUNESER
(Uye)

e-imza
Dog. Dr. Ezgi
YALCINKAYA
(Uye)
e-imza
Dog. Dr. Incilay SAVAS
(Uye)

Izinli/Raporlu
Dog. Dr. Ibrahim DELEN
(Uye)

e-imza
Dog. Dr. Mgral GUNDUZ
(Uye)
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Katilmad: e-imza e-imza
Doc. Dr. Erkan TETIK Dog. Dr. Erkan HALAY Dog. Dr. Atike INCE
& DL (Uyo) (Uye) YARDIMCI
Y (Uye)
Izinli eimza
Dr. Ogr. Uyesi Berk - e-imza
CELIKKOL Dog. Dr. Ahm(%fg)en YILDIRIM Dog. Dr. Eren ONER
(Uye) (Uye)
e-imza . frimza
Katilmadi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Okan Dr. Ogr. UKYSSQSI asibe Elif
Dr. Ogr. Uyesi Tolga KARGIN YILMAZ (Uye)
(Uye) (Uye)
Katlmads Izinli e-imza
v - Dr. Ogr. Uyesi Said Ali Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
Dr. Ogr. Uy(%;s)erpﬂ UNAL KUDAYNETOV SENYIGIT
(Uye) (Uye)
e-imza
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ELMALI Katilmadi Katilmadi
GUPBAS Dr. Ogr. Uyeg_i Pelin BARAN Dr. Ogr. Uye:%i Deniz KURT
(Uye) (Uye) (Uye)
izinli
Katilmadi Katilmadi Dr. O3r. Uvesi Avse
Dr. Ogr. Uyesi Inci AKSU Dr. Ogr. Uyesi Sevil Orhan OZEN FOBL L YeSI AYS
- GULTEKIN
KARGIN (Uye) %)
(Uye)
 e-imza ~ lzinli . e-imza
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Dr. Ogr. Uyesi Dogan HATUN Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
GUBBUZ (Uye) GURGIL
(Uye) (Uye)
e-imza ” ¢-imza - e-imza
Ogr. Gor. Dr. Uzeyir FIDAN Ogr. Gor. D(%;Eﬁggm TEKIN Ogr. Gér. Dr. Ceyda SIKI
(Uye) (Uye)
e-imza e-imza -- Katlmadi .
Ogr. Gor. Cagrt YARDIMCI  Ogr. Gor. Alparslan KARLIOGLU ~ O 0T \(/811?)“ DENERI
(Uye) (Uye) Y
e-imza e-imza « ¢-imza
Opr. Gor. Neslihan CALISKAN O, Gér. Halime DURKUT Ogr. Gor'(g r‘;‘n DURU
(Uye) (Uye) Y
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e-imza
Ogr. Gor. Abdullah GOKER
(Uye)

Katilmadi
Ars. Gor. Orcan DEMIRCAN

(Uye)

e-imza
Faruk BAI"SAKARDES
(Uye)

e-imza
Stileyman BILGIC
(Uye)

Katilmadi
Selahattin SAYAR

(Uye)

imza
Yasin Alperen KAYNAR
(Uye)

Katilmada
Meltem MENIZ SOMUNCU

(Uye)

izinli
Ibrahi{n EMER
(Uye)

e-imza
Mehmet "AYTEMIR
(Uye)

e-imza
Tolga ATALAY
(Uye)

USAK UNIVERSITESI

TOPLANTI KARAR TUTANAGI

izinli/Raporlu
Ogr. Gor. Baris SARDOGAN
(Kalite Koordinatorliigii Uyesi)

Katilmadi
Ars. Gor. Dr. Onder YESIL

(Uye)

e-imza
Seﬁli ATES
(Uye)

e-imza
Faruk @LABAY
(Uye)

e-imza
Gékss:l KUM
(Uye)

Katilmadi
Ercan YAPAR

(Uye)

Katilmadi
Murat SAGLAM

(Uye)

imza
Yunus Erpre POLAT
(Uye)

imza
Ozgiir SASTIM
(Uye)

imza
Seden ERHAN CELIK
(Uye)
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e-imza
Ogr. Gor. Ibrahim
TURKMEN

(Uye)

e-imza
Ars. Gor. Pmar DEMIRAY
(Uye)

e-imza
Siileyman DEMIRHAN
(Uye)

izinli
Mustafa GOKCENOGLU
(Uye)

imza
Bora Sinan UCAR
(Uye)

Katilmadi
Feride AYDIN COLAK

(Uye)

Katilmad
Eralp UZUNER

(Uye)

Katilmadi
Giilbarin TEKIN

(Uye)

e-imza
Nezirq SANLI
(Uye)

imza
Ali pAGLI
(Uye)
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. . imza
imza imza - :
Hamide Zeynep ONAT Burak Yasin ERKEK N.l.l?fer CELIK
(Uye) (Uye) (Ogrenci/Uye)
imza
Katilmadi Katilmadi .
Burcin KALAC Meryem SENTUNA Talh;‘UM:/tg{rcegfiI)(UN
(Ogrenci/Uye) (Uye/Ogrenci) yerg
Katilmadi
Merve KOYLU
(Ogrenci/Uye)
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