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OZET

Bu rapor, Usak Universitesi’nin Toplumsal Katk1 ve Siirdiiriilebilirlik alanlarindaki
mevcut durumu, giiclii yonleri ve gelismeye acik alanlarini 6zetlemekte; kisa-orta vadeli
iyilestirme Onerileri ve performans gostergeleri i¢in bir ¢ergeve sunmaktadir.

Kurum genelinde toplumsal katki projeleri ve yerel paydas is birlikleri diizenli olarak
yuriitiildiigti, strdiriilebilir kampiis uygulamalarinda veri temelli yonetim i¢in gosterge
(enerji/su/atik) seti standardize edilmesine duyulan ihtiyag, egitim-0gretimde SKA
(Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart) uyumlu derslerin goriiniirliiglintin artirilmasinin gerektigi
ve mezun izleme ve istihdam verileri biitiinlestirilerek toplumsal etki raporlamasinin
giiclendirilebilecegi hususlar1 6ne ¢ikan konulardir.

Usak Universitesinin bdlgesel kalkinma ve misyon farklilasmas1 odagindaki yaklasimi
dogrultusunda toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularin1 kurumsal stratejinin énemli bir
bileseni olarak ele aldig1 goriilmektedir. Universitenin misyonu ve stratejik plani ile uyum;
kalite giivencesi (PUKOQ) dongiisiine entegrasyon; paydas gereksinimlerinin sistematik sekilde
belirlenmesi esas alinmaktadir.

Usak Universitesinde egitimde firsat esitligi, yasam boyu 6grenme, Kkiiltiir-sanat
etkinlikleri, girisimcilik ve istihdam, sosyal sorumluluk projeleri PUKO ¢evrimi ile uyumlu
olarak yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda ¢ok sayida faaliyet bulunmakla beraber;

e Yerel paydaslarla proje temelli is birligi ve staj protokolleri.
e Ogrenci topluluklarimin yiiriittiigii goniilliiliik faaliyetleri.

e Kamu ve STK’larla ortak farkindalik etkinlikleri iyi uygulama 6rnekleri olarak siralanabilir.



I. KURUMSAL YONETISIM VE STRATEJIK CERCEVE
1. Genel Durum Ozeti ve Kurumsal Uyum

Bu rapor, Usak Universitesi’nin Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik alanlarindaki mevcut durumu,
giiclii yonleri ve gelismeye agik alanlarini 6zetlemekte; kisa-orta vadeli iyilestirme Onerileri ve
performans gostergeleri i¢in bir ¢er¢eve sunmaktadir.

One Cikan Konular:

e Kurum genelinde toplumsal katki projeleri ve yerel paydas is birlikleri diizenli olarak
yiriitilmektedir.

o Siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinda veri temelli yonetim i¢in gosterge (enerji/su/atik) seti
standardize edilmesine duyulan ihtiya¢ mevcuttur.

e Egitim-6gretimde SKA (Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari) uyumlu derslerin goriiniirliigiiniin
artirtlmasi gerekmektedir.

e Mezun izleme ve istihdam verileri biitiinlestirilerek toplumsal etki raporlamasinin
giiclendirilebilecegi hususlar1 6ne ¢ikan konulardir.

Stratejik Yaklasim: Usak Universitesinin bolgesel kalkinma ve misyon farklilasmas1 odagindaki
yaklagimi dogrultusunda toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularini kurumsal stratejinin énemli bir
bileseni olarak ele aldig1 goriilmektedir. Universitenin misyonu ve stratejik plani ile uyum; kalite
giivencesi (PUKO) dongiisiine entegrasyon; paydas gereksinimlerinin sistematik sekilde belirlenmesi
esas alinmaktadir. Egitimde firsat esitligi, yasam boyu 6grenme, kiiltiir-sanat etkinlikleri, girisimcilik
ve istihdam, sosyal sorumluluk projeleri PUKO ¢evrimi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

2. Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Yonetim Yapilari

Universite, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve ihtisaslasma ile
toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik siireclerinin etkilesimlerini de g6z oniinde bulundurarak 6zgiin bir
yonetisim modeli gelistirmistir.

a. Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu

Prof. Dr. Liitfi OZAV Baskan

Prof. Dr. Osman BIRGIN

Dog. Dr. Tahir GONEN

Dog. Dr. Aysenur TARAKCIOGLU ALTINAY

Giilay SELCUK CELIK

Merve UCAK




b. Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu

2024 yilinda revize edilen Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ile hali hazirda Toplumsal Katki Calisma
Grubu'nun adi Toplumsal Katk: ve Siirdiiriilebilirlik Caligma Grubu olarak degistirilmistir.

Prof. Dr. Liitfi OZAV Baskan

Dog. Dr. Fulya AKYILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ayse GULTEKIN

Dog. Dr. Mehmet Ugur YILDIRIM

Dog. Dr. Kamil UYGUN

Dr. Ogr. Uyesi Said Ali KUDAYNETOV

Ogr. Gor. Giilgin CAVDAR

Tolga ATALAY

Seden ERHAN CELIK

Hamide Zeynep ONAT

Niliifer CELIK Uye

Calisma Grubu Gorevleri:
o Universitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine yonelik eylem/faaliyet plam
hazirlamak.
e Toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik siireclerini gézden gecirmek ve ihtiya¢ halinde paydas
gorisleri dogrultusunda giincellemek.

3. Siirdiiriilebilirlik Politikas1 ve SKA Kapsami

462 19 443 ol

Toplam Faaliyet Sayisi Devam Eden Faaliyetler Tamamlanan Faaliyetler Faaliyete Katilan Birim




- Tanimsiz 188 148
B ArGe 1 4
- Egitim Ogretim ve Ar-Ge 6 14
B Ecitim-Ogretim 36 23
- Egitim-Ogretim ve Ihtisaslasma 4 0
- Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Ihtisaslasma 4 3
- Thtisaslagsma 4 1
- Toplumsal Katki 231 182

474 589

4 o 4 3 4 1

Tanimsiz Egitim Ogretim ve Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim ve Egitim-Ogretim, Ar- Ihtisaslasma Toplumsal Katki
Ar-Ge ihtisaslasma Ge ve ihtisaslasma

¥ 2024-1 ™ 2025-1

"Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Politikas1" dahilindeki "Siirdiiriilebilirlik" kapsamu:

e Sosyal siirdiiriilebilirlik bilinciyle bilim, sanat ve kiiltiire bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde
taniml1 mekanizmalar araciligiyla katki saglamayi.

e Tiim faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina katki saglayarak
ylriitmeyi.

e Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve ihtisaslagsma faaliyetlerinde kiiltiirel ¢esitlilik ve
cevresel siirdiiriilebilirligi destekleyerek ¢evre dostu uygulamalarin yayginlastirilmasini
saglarken yerel ve ulusal kiiltiirel miras1 korumay1 benimser.

SKA'larin Onemi: 25 Eyliil 2015'te New York’ta diizenlenen BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi'nde
kabul edilen 17 amag ve 169 hedef, yoksullugun sona erdirilmesi, ¢evrenin korunmasi ve refahin adil
paylasimu i¢in kiiresel bir eylem ¢agrisi niteligindedir. Kalkinma ve refah diizeyinin artirilmasinda kritik
role sahip yliksekdgretim kurumlari, ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkileri en aza indirmeye yonelik
calismalar yiirtterek siirdiiriilebilir bir {iniversite olmay1 temel ilke edinmelidir.



II. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ DETAYLI ANALIZi (2024/1 ve 2025/1
Karsilastirmasi)

4. Faaliyetlerin Genel Toplami (Kategoriye Gore)

v a

s 443 o1

Devam Eden Faaliyetler Tamamlanan Faaliyetler Faaliyete Katilan Birim

- Tanimsiz 188 148
B AGe 1 4
- Egitim Ogretim ve Ar-Ge 6 14
B Ecitim-Ogretim 36 23
- Egitim-Ogretim ve Ihtisaslasma 4 0
- Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve [htisaslasma 4 3
- Thtisaslagsma 4 1
- Toplumsal Katki 231 182

36
23
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Tanimsiz r-Ge Egitim Ogretim ve Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim ve Egitim-Ogretim, Ar- Ihtisaslasma Toplumsal Katki
Ar-Ge ihtisaslasma Ge ve ihtisaslasma

¥ 2024-1 ™ 2025-1

Yorum: Toplumsal Katki yazilimindan elde edilen verilerde hala 148 adet tamimsiz faaliyetin yer
almasi, Usak Universitesi Toplumsal Katki Faaliyeti Cikt1i Degerlendirme Formu (FR-699) nun
kullaniminin yayginlasmadigini gostermektedir. FR 699 kullanimina iliskin bilgilendirme ve farkindalik
artirict faaliyetler diizenlenmesinin {niversitede yiiriitiilen toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin takibini ve iyilestirmesini kolaylastiracagi goriilmektedir.



5. Birimlerin Tiirlerine Gore Faaliyetler

Fakiilte 166 198
Meslek Yiiksek Okulu 96 76
Uygulama ve Arastirma Merkezi 79 84
Koordinatorlitk 24 28
Daire Baskanlig1 60 104
Yiiksekokul
436 516

198
166
96
'76 7984
' 'l 24 28

™ 4 o

A

Fakulte Meslek Yuksek Uygulama ve Koordinatorlik Daire Bagkanhgi Yuksekokul
Okulu Arastirma Merkezi

» 2024-1 ™ 2025-1

Yorum: Fakiiltelerde yiiriitiilen faaliyetlerin gdrece olarak diger birimlerden fazla oldugu tespit
edilmistir. Ancak fakiiltelerdeki akademik ve idari personel insan kaynagi potansiyeli ile diger
birimlerin insan kaynagi potansiyeli ayni degildir. Bu durumun yillik raporda detayli olarak ele alinmasi
planlanmaktadir. Detayli analiz; kisi bazinda faaliyet sayisi, Ogrenci bazinda faaliyet sayisi,
program/bdliim bazinda faaliyet sayisi, 6grenci kuliibii bazinda faaliyet sayisi olarak ele alinacaktir.

6. Fakiilte Tiiriine Gore Faaliyetler

B Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 5
B ciitim Fakiiliesi 31 30
- Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19 15
I iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 9 9
B itahiyat Fakiiltesi 34 61
- [letisim Fakiiltesi 9 11
- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6 8
- Lisansiistii Egitim Enstitiisti 4 10
- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2

- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 7

I sastik Bilimleri Fakilltesi 20 13



Spor Bilimleri Fakiiltesi 14
Tip Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

A D W W

»2024-1 ™ 2025-1

Yorum: ilahiyat Fakiiltesi tarafindan Toplumsal Katki Yazilimina girisi yapan faaliyetler diger
birimlerle kiyaslandiginda nispi olarak artis gostermistir. Ancak birim tarafindan egitim-6gretim ve
yonetsel siiregler dolayisiyla yiiriitiilen bazi faaliyetlerin toplumsal katki yazilimina girildigi
gorilmistir. Gergek¢i bir raporlama ve gercekgi bir analiz igin birimlere toplumsal katki ve
siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin kapsami hakkinda Usak Universitesi Y6netisim Modelinin esas alindig1
bilgilendirici faaliyetlerin yliriitiilmesinin uygun olacag: kanaatine ulagilmistir.

7. Meslek Yiiksekokullar1 Faaliyetleri

- Banaz Meslek Yiiksekokulu 9 13
- Esme Meslek Yiiksekokulu

- Karahalli Meslek Yiiksekokulu 0

- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12 16
- Sivash Meslek Yiiksekokulu 5 15
- Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 5
- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7
B 1cknik Bilimler Meslek Yitksekokulu 4
- Ulubey Meslek Yiiksekokulu 41 0
- Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 3
- Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 0



¥ 2024-1 ™ 2025-1

Yorum: Meslek Yiiksekokullar1 arasinda Bir Eyliil Yerleskesi disinda kendilerine ait yerleskelerde

faaliyetlerini yiirliten birimlerin ayn1 zamanda sosyo-ekonomik olarak dezavantajli bolgelerde yer
almasi dolayisiyla toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini bu perspektifte planlamalarinin

Usak lline olas1 katkiy1 artiracag diisiiniilmektedir.

8. Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) Faaliyetleri

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Avrupa Birligi Egitim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deri Tekstil ve Seramik Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Endiistriyel Kenevir Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Enerji, Cevre ve Sirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadimn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lidya Bolgesi Arkeolojisi Uygulama Arastirma Merkezi

Saglik Hizmetleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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»2024-1 ™ 2025-1

Yorum: UYGAR’lar arasinda 2025 ilk 6 aylik donemde Sivil Toplum Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin nispi olarak on plana ¢iktigi goriilmektedir. UYGAR’larn tiimiiniin faaliyet
sayisindaki artisin iist yonetim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar oldugu diistintilmektedir.

9. Koordinatorliikler Faaliyetleri

O R, N W H U1l O N

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi Koordinatorligii
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Engelsiz Birim Koordinatorliigi

Kalite Koordinatorliigi

Kurumsal {letisim Koordinatorliigii

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigi
Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatorliigii

00 & o

Bilimsel Arastirma Déner Sermaye Engelsiz Birim Kalite Kurumsal iletisim Mezunlar Ofisi ve
Projeleri Birimi isletme Miidirliigii Koordinatérlugi Koordinatérlugi Koordinatdrlugi Kariyer Gelistirme
Koordinatorligi Koordinatorligi

¥ 2024-1 ™ 2025-1
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Teknoloji Transfer Uluslararasi Iligkiler
Ofisi Genel
Koordinatorlugi



Yorum: Koordinatorliikler tarafindan yliriitillen c¢alismalar, aym1 zamanda AR-GE faaliyetleri,
dezavantajli gruplarn kapsayacak sekilde diizenlenmis kapsayici ve farkindalik artiric1 faaliyetleri,
siirekli iyilestirmeye yonelik faaliyetleri ve mezunlarin siirekli gelisimini destekleyen faaliyetleri
kapsamas1 acisindan deger yaratan faaliyetler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

10. Daire Baskanhklar:1 Faaliyetleri

Bilgi islem Daire Bsk.

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Bsk.
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk.
Ogrenci Isleri Daire Bsk.

N W W W o =
N W W NN O N

Personel Daire Bsk.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 41 84
Strateji Gelistirme Daire Bsk.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. 2 1

(V)]
|

Yorum: Daire Bagkanliklar1 tarafindan yiiriitiilen faaliyetler toplumsal katki faaliyetlerine katki
saglanmanm yan sira siirdiiriilebilirlik faaliyetleri igin de degerli katkilar sunmaktadir. Bu durum,
iiniversitede yiiriitiilen tiim birimlerde farkindalik diizeyinin yiiksek olmasinin yan1 sira goniilliiliik ve
is birligini dolayisiyla ortak ¢alisma ve deger yaratma kiiltiiriiniin varligina isaret etmektedir. (2025 yili
ilk 6 aylik donem i¢in verilerine ulagilamayan birimler listede yer almamaktadir.)

IT1. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI (SKA) iLE UYUM VE PERFORMANS
11. Stratejik SKA Alanlan ve iyi Uygulama Ornekleri

Universite, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile uyumlu olarak egitim, arasgtirma ve toplumsal
katki faaliyetlerini biitiinlestirmektedir. Ozellikle SKA 3, SKA 4, SKA 5, SKA 8, SKA 10, SKA 11 ve
SKA 13 oncelikli alanlardr.

Iyi Uygulama Ornekleri:

o Konakta Hasbihal: Akademisyenler ile halkin bir araya geldigi, kiiltiir, sanat ve toplumsal
konularin tartigildigni bu etkinlik, {iniversite-toplum etkilesimini giiclendirmistir. SKA 4
(Nitelikli Egitim) ve SKA 11 (Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar) ile uyumludur.

e Bilim Kafe: Bilimsel bilginin halka agik ve anlasilir bir bigimde sunuldugu, toplumda bilim
okuryazarhgini artirmay1 hedefleyen etkinliktir. Ogrenciler ve akademisyenler giincel
arastirmalarini paylasarak katilimcilara bilimsel farkindalik kazandirmistir. SKA 4 (Nitelikli
Egitim) ve SKA 9 (Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1) ile uyumludur.

10



12. Faaliyetlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglar1 Eslesmesi

13. Universitemizde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Dahilinde Gerceklestirilmis

SKA 3

SKA 11

SKA 5, SKA 8

SKA 10

SKA 13

SKA 4, SKA 11

SKA 4, SKA 9

Toplum saglhigina katki

Kiiltiirel katihm ve ¢esitlilik

Kadmlarin ekonomik yasama katilimi

Dezavantajli gruplara destek

Iklim eylemi ve gevre bilinci

Toplumla dogrudan iletigim

Bilimsel bilginin halka sunumu

Calismalarin Toplam Sayis1 ve 2025/1 Donemi Faaliyet Sayilar:

Amag Toplam 2025/1
YOKSULLUGA
SON

Amag 1: Yoksulluga Son 44 0

Amag 2: Agliga Son 21 1

SAGLIKLI
BIREVLER

Amag 3: Saglikli Bireyler 585 18
NITELIKLI
EGITIM

Amag 4: Nitelikli Egitim 438 19
(T
CINSIYETESITLIGI
g Amag 5: Cinsiyet Esitligi 45 3

11



TEMIZSU VE
SIHHIKOSULLAR

E Amag 6: Temiz Su ve Sthhi Kosullar 26
Amag 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji 76
INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BUYUME| . .
/\/ Amag 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik 177
‘I' Bilyiime
SANAYLYENILIKGILIK
VEALTYAPI
Amag 9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1 113
10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMAS!
: Amag 10: Esitsizliklerin Azaltilmast 94
(=)
Amag 11: Siirdiirtilebilir Sehir ve Yasam
108
Alanlar1
1 SORUMLU TOKETIM
VEORETIM
Amag 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim 151
13 IKLIN
EYLEMI
Amag 13: Iklim Eylemi 61
1 SUDAKI
YASAM
Amag 14: Sudaki Yagam 5
1 Mnasa
YASAM
Amag 15: Karasal Yagam 63

12



1 BARIS, ADALETVE

GUCLOKURUMLAR
i Amag 16: Barig ve Adalet 137 0
17 tiisain
@ Amagc 17: Amaclar Icin Ortakliklar 62 6
Toplam 2206 77

Yorum: 2025 yilinin ilk yarisinda, Amac 3 (Saglikli Bireyler- 18 faaliyet), Amac¢ 4 (Nitelikli Egitim -
19 faaliyet) ve Amag 11 (Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Egitim- 8 faaliyet) basliklarinda faaliyet
yogunlugu goze ¢carpmaktadir. Toplam 17 SKA'nin 6'sinda (Amag 1,9, 14, 15, 16) 2025 yil1 ilk yarisinda
herhangi bir faaliyetin kaydedilmemis olmasi, bu alanlarda gelistirme potansiyeli bulundugunu

gostermektedir.

14. Performans Gostergeleri ve 2024-2025 Karsilagtirmasi (Secili Birimler)

Yorum: Negatif performans sergileyen birimlerin planlamalarinin ikinci alti ayda yogunlagtigi
gOrilmistir. Birimlerin durumunun yillik planda yeniden ele alinmasinin uygun olacagi

diistiniilmektedir.

b = o0

W W N = O N

AN O W

S DA DD N O

(V)]

30

-37.5
-100
20

-100
-33.3
100
100
-33.3
-100

-54.5
-100
-3.2
100
25



IV. RISKLER, FIRSATLAR VE iYILESTIRME ONERILERI

15. Riskler ve Firsatlar Tablosu

Faaliyet verilerinde Dijital raporlama ve veri tabanlarinin
standardizasyon eksikligi kurulmasi

Yerel yonetim, STK ve sanayi ile yeni is

Bazi etkinliklerde diisiik katilim birlikleri

AB projeleri, TUBITAK destekleri, kalkinma

DLl ajansi hibeleri

Cevresel gostergelerin 6lgiim Yesil kampiis projeleri, enerji verimliligi
eksikligi yatirimlari

Etkinliklerin kamuoyunda Bilim Kafe ve Konakta Hasbihal gibi iyi
yeterince tanitilmamasi uygulamalarin yayginlastiriimasi

16. Gelismeye Acik Alanlar ve Somut Eylem Onerileri

Tiim birimlerin faaliyetlerini tek tip formatta raporlayacagi dijital
izleme sistemi kurulmali.

Kampiis i¢in karbon ayak izi hesaplamasi ve yillik siirdiiriilebilirlik
raporlamas1 yapilmali.

Toplumsal katki etkinliklerinin katilimer memnuniyet anketleri ve etki
analizleri diizenli hale getirilmeli.

Yerel yonetimler ve STK ’larla is birlikleri artirilmali, 6zel sektorle ortak
projeler gelistirilmeli.

Konakta Hasbihal ve Bilim Kafe gibi iyi uygulamalar, basin, sosyal
medya ve tiniversite web sayfasinda goriiniir kilinmali.

Her etkinlik SKA kodlari ile etiketlenmeli ve yillik raporlamada SKA
katki haritasi ¢ikarilmali.

17. fyilestirme Onerileri

a. Genel Iyilestirme ve Yol Haritas
o Etkinlik-¢ikti-sonug/etki zincirinin tiim birimlerde standartlagtirilmast ve gostergelerin
birlestirilmesi, gelismeye agik yon olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

¢ Yol Haritasi: Veri konsolidasyonu ve gdstergelerin standardizasyonu saglanmali. SKA uyumlu
derslerin gortniirliigii artirilmali. Enerji, su, atik y6netiminde KPI’lar uygulanmali. Paydas
katilimi dijital izleme panelleriyle giiglendirilmeli. Iyi uygulama 6rnekleri (Konakta Hasbihal,
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Bilim Kafe) yayginlastirilmali. Diizenli ve seffaf raporlama kurumsal kiiltiiriin bir parcas1 haline
getirilmeli.

b. Siirdiiriilebilir Kampiis Iyilestirme Onerileri

Stirdiirtilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Kamptiis ¢aligmalar1 kapsaminda oncelikler, enerji verimliligi, su
yoOnetimi, atik ayrigtirma ve geri kazanim, siirdiriilebilir tedarik, yesil alan yonetimi olarak
belirlenmistir.

Alan Asgari Gosterge (KPT) Iyilestirme Onerisi
. » ) Alt sayaclarla izleme, verimlilik
Enerji kWh/6grenci-y1l projeleri, bilinglendirme
Su m?/kapasite-yil Si1zint1 takibi, diisiik debili

armatiirler, farkindalik

Ikili toplama, sdzlesmelere

Atik Geri kazanim orani1 (%) ST g, G

Tedarik Yesil satin alma orani (%) Cevre kriterli ihale sartnameleri
c. Egitim-Ogretimde Siirdiiriilebilirlik ve SKA Entegrasyonu

e SKA uyumlu derslerin envanteri ¢ikarilmali.

e Ders bilgi paketlerine SKA etiketlerinin eklenmesi, Program Ciktilar1 (PC) — Ders
eslestirmelerinin siirdiiriilebilirlik yetkinliklerini goriiniir kilacak sekilde degerlendirilmesi ve
0l¢me-degerlendirme ile hizalanmasi.

o Ogrenci projeleri ve saha ¢aligmalarinin toplumsal etki boyutunun tesvik edilmesi.

d. Arastirma, Yenilik ve Yerel Kalkinma Etkisinin Artirilmasi

e Yerel ihtiyaclara yanit veren arastirma temalari ve ¢ok paydash projelerin desteklenmesi,
liniversite-sanayi-kamu is birlikleri.

e Teknoloji transferi ve girisimcilik ekosistemi ile bagm giiclendirilmesi.

e Yayin ve proje performansinin “toplumsal etki” gostergeleriyle birlikte raporlanmasi.

V.SONUC VE DEGERLENDIRME

Universite, toplumsal katk1 ve siirdiiriilebilirlik alaninda giiglii bir is birligi kiiltiiriine sahiptir. Konakta
Hasbihal ve Bilim Kafe etkinlikleri, iniversite-toplum biitiinlesmesini giiclendiren 6rnekler olarak 6ne
cikmistir. Kisa vadede veri biitiinliigii ve gosterge yonetimi konsolide edilerek gorinirliik artirilmali;
orta vadede SKA entegrasyonu ve paydas aksiyon takibi standardize edilmelidir. Diizenli izleme ve
seffaf raporlama, kurumsal 6grenme kiiltiiriinii giiclendirecektir. 2025’in ilk 6 ayinda gergeklestirilen
faaliyetler, ozellikle saglik, kiiltlir-sanat, ¢cevre, sosyal kapsayicilik ve bilim iletisimi alanlarinda 6ne
cikmustir.

o Fakiilte Lideri: Ilahiyat Fakiiltesi (61 etkinlik)

e MYO Liderleri: Saglik Hizmetleri MYO (16) ve Sivasli MYO (15)
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Daire Baskanh@ Lideri: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (84 faaliyet)
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